HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE —KUNTAYHTYMAN HALLINTOSAANTO

Yhtymakokouksen hyvéaksyma 20 paivand marraskuuta 2009

1 LUKU

YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintos&&nt6 ja muut johtosdannaot

2 LUKU

YHTYMAKOKOUS

Hallintosddnndssa maarataén sen lisaksi, mitd on maaratty kuntayhtyman pe-
russopimuksessa, kuntayhtyméan hallinto- ja paatoksentekomenettelysta, ko-
kousmenettelysta, talouden hoidosta seka hallinnon ja talouden tarkastukses-
ta.

Hallintosdantoa sovelletaan toissijaisena kuntayhtymén muihin johtosaantoi-
hin ndhden.

2 § Kutsu yhtymakokoukseen

Yhtymakokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu, jossa on ilmoitettava
yhtymakokouksen aika ja paikka seké luettelo kasiteltavista asioista on jul-
kaistava kuntayhtyman verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

Kokouskutsun toimittamisesta jasenkunnille ja kuntayhtyméan hallituksen jase-
nille, on voimassa, mita perussopimuksen 13 8:n 1 momentissa on maaratty.

Perussopimus 13.1 §: Yhtymékokouksen kokouskutsu on l&hetettéva, ellei eri-
tyisesté syysta ole tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa, vahintaan kuu-
kautta ennen kokousta jasenkunnille seka tiedoksi kuntayhtyman hallituksen
jasenille.

Jos jasenkunnan hallitus ilmoittaa kuntayhtyman hallitukselle haluavansa yh-
tymakokouksen koolle tietyn, yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvan asian
kasittelemista varten, on kuntayhtyman hallituksen kutsuttava yhtyméakokous
koolle viimeistdan 60 paivan kuluttua.

3 8 Yhtymakokouksen esityslista

Yhtyméakokouksen esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltvista asioista
ja ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi, on toimitettava liitteineen koko-
uskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Teknisista syista voi-
daan esityslistan liitteitd ja oheisaineistoa toimittaa erikseen tai tdydentaa
my6hemmin, kuitenkin viimeistddn 3 arkipaivaa ennen sitd jasenkunnan asi-
anomaisen toimielimen kokousta, jossa kunnan kokousedustajalle annetaan
ohjeet yhtymakokousta varten.

Yhtymakokouksen esityslista ja paatoksenteon kannalta keskeiset liitteet laa-
ditaan sek& suomeksi etta ruotsiksi. Muut liitteet ja oheisaineisto voivat olla
myo6s pelkastaan suomeksi tai muulla kielella laadittuja.



4 § Yhtymakokouksen paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen paatdsvaltaisuudesta on voimassa, mita perussopimuksen
13 8:n 2 momentissa on maaratty.

Perussopimus 13.2 §: Yhtymé&kokous on paatdsvaltainen, kun enemméan kuin
puolet yhtymakokouksen &anivaltaisista jasenkunnista ja dénista on edustet-
tuina ja tieto yhtyméakokouksesta on lahetetty jasenkunnille 13 §:n 1 momen-
tissa maaratyssa ajassa, kuitenkin vahintdan yhta viikkoa ennen yhtymakoko-
usta.

5 § Yhtymakokouksen avaaminen, kuntien edustajien valtuutusten toteaminen ja aaniluettelon

vahvistaminen

Yhtymakokouksen avaa peruspaaomaosuudeltaan suurimman kunnan edus-
taja. Ennen paatdsvallan toteamista on kunnan edustajan esitettava valtakirja
tai poytakirjanote siitd paatoksestd, jolla hdnet on méaaratty edustamaan kun-

taa, ellei kysymyksessa ole asemavaltuutus. Valtakirja tai poytakirjanote ote-

taan yhtymékokouksen poytékirjan liitteeksi.

Paatosvallan toteamisen jalkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtymakokoukses-
sa suoritettavien danestyksien varalta daniluettelo, johon merkitdan aanival-
taosuuden perusteena olevat jAsenkuntien peruspadomaosuudet, niiden pe-
rusteella maaraytyva aanivaltaosuus, danimaara seké yhtymakokousedus-
tajan nimi.

Perussopimus 11.2 §: Yhtymékokouksessa on jokaisella jasenkunnalla yksi
edustaja, joka kayttéda jasenkunnan aanivaltaa.

Perussopimus 12.1 §: Yhtymé&kokouksessa jasenkuntien &anivalta jakautuu
peruspadomaosuuksien suhteessa kuitenkin siten, ettd yhden kunnan &a-
niosuus Vvoi olla enintéan 50 %.

6 8 Muut maaraykset yhtymakokouksesta

Kasittelyn pohjana yhtymakokouksessa on hallituksen tai tarkastuslautakun-
nan ehdotus.

Hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja toimitusjohtajan on olta-
va lasna yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioi-
den paattamista.

Hallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen.

Muusta kokousmenettelystéd yhtymakokouksessa ja yhtymakokouksen p&a-
tosten tiedoksiannosta on soveltuvin osin voimassa, mita tdssa hallintosdan-
ndssa on toimielimistd maaratty.



3 LUKU

TOIMIELINTEN KOKOUS- JA PAATOKSENTEKOMENETTELY

7 § Toimielimen kokoontuminen

8 § Kokouskutsu

9 § Jatkokokous

Toimielimet pitavéat kokouksensa paattdmandan aikana ja paattamassaan pai-
kassa.

Kokous pidetaan liséksi, milloin puheenjohtaja tai tAiman estyneend ollessa
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Toimielin paattaa tarvittaessa lasnéolo- ja puheoikeudesta toimielimen koko-
uksessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville viimeis-
tdan kolme péivaa ennen kokousta, ellei toimielin erityistapauksessa toisin
paatd. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi myés varajasenille.

Kokouskutsun liitteena on toimitettava kokouksen esityslista. Hallituksen esi-
tyslista on liséksi toimitettava tiedoksi jasenkunnille.

Kokouskutsu liitteineen toimitetaan jasenkunnille, luottamushenkiléille ja muil-
le kokousosanottajille sdhkoisessa muodossa. Tarkemmat maaraykset koko-
uskutsun toimittamisesta sahkodisessa muodossa antaa hallitus.

Kokousaineisto toimitetaan luottamushenkilélle my6s postitse, mikali han on
sitd erikseen pyytanyt.

Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille on kuitenkin ilmoitettava jatkokokouksesta.

10 § Varajasenen kutsuminen

Mikali toimielimen jadsen on estynyt saapumasta kokoukseen, tulee hénen ko-
kouksesta ja esteesta tiedon saatuaan ilmoittaa asiasta toimielimen sihteerille
ja varajasenelleen.

Milloin toimielimen jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkun asian kasittelyyn, han voi kut-
sua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

11 § Esteellisyyden toteaminen

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava toimielimen jasenen tai muun las-
ndoloon oikeutetun henkilén esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.



12 § Toimielimen puheenjohtajan tehtavét

Toimielimen puheenjohtajan tehtédvana on johtaa asioiden kasittelyd kokouk-
sessa seké pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoi-
tuksen annettuaan maarata poistettavaksi henkiltn, joka kayttaytyy sopimat-
tomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

13 § Kokouksen tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, va-
litaan kokousta tai tietyn asian kasittelya varten tilapéinen puheenjohtaja. Pu-

heenjohtajana toimii puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan poissa ollessa ial-
tédan vanhin toimielimen jasen siihen saakka, kunnes tilapainen puheenjohtaja
on valittu.

14 § Asioiden esittely toimielimelle
Asiat paatetaan toimielimessa esittelysta toimielimen toiminnan siséista jar-
jestelyé lukuun ottamatta.

Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on muuttanut esitys-
tdén ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiassa, kasittelyn pohjana on
muutettu ehdotus.

Jos esittelija peruuttaa ehdotuksensa, asia on poistettava esityslistalta, jollei
toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

15 § Toimielimen poytékirja
Toimielimen poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja.

Poytéakirjan tarkastaa kaksi poytékirjan tarkastajiksi valittua toimielimen jasen-
ta, ellei toimielin p&atd muunlaisesta tarkastusmenettelysta.

Jos tarkastajat eivat hyvaksy poytakirjaa, se tarkastetaan, ellei kysymys ole
oikaisuluonteisesta korjauksesta, toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Poytékirjaan on liitettiva muutoksenhakuohjeet. Lisaksi poytékirjaan on mer-
kittava, jos poytakirjassa olevasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta
tai valitusta hallinto-oikeudelle, ja samalla mainittava, mihin saddékseen muu-
toksenhakukielto perustuu.

16 8 Toimielimen puheenjohtajan ja viranhaltijan paattsluettelo
Toimielimen puheenjohtajan ja viranhaltijan paatoksista on pidettava paatos-
luetteloa, jollei se paatoksen luonteen vuoksi ole tarpeetonta.

Hallitus antaa tarkemmat ohjeet luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjojen pitamisesta.



17 § Ottokelpoisen p&atoksen ilmoittaminen

4 LUKU

Luottamushenkilén ja viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle tekemistédén ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista hallitus
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissé asioissa, joista ilmoitusta ei tarvitse tehda, voidaan otto-
oikeuden estadméttéd panna taytantoon, ellei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu
asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi.

KUNTAYHTYMAN TALOUS

18 § Talousarvio

Yhtymakokouksen on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kuntayhtymal-
le seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Talousarvion yhteydessa yhty-
makokouksen on hyvéksyttava myods taloussuunnitelma kolmeksi seuraavaksi
vuodeksi, joista ensimmainen vuosi on talousarviovuosi.

Talousarvion yhteydessa hyvaksytaan kuntayhtyman toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet seké niiden edellyttAméat maararahat, tuloarviot seka jasen-
kunnilta perittdvat maksuosuudet. Samalla yhtymékokous p&attad, milta osin
talousarvio on sitova.

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoi-
tusosa.

Toimitusjohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat.

19 § Talousarvion muutokset

Kuntayhtymén toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarvio-
ta. Siihen tehtéavista muutoksista paattad yhtymakokous.

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva yhtymakokoukselle talousar-
viovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
talousarvion muutosehdotusta ei voida yhtymékokoukselle tehda. Maéararahan
muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus maarara-
hoihin.

20 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy hallitus. Kéyttbomaisuuden perus-
parannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.



Hallitus voi siirtaa oikeuden hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaisen poistosuun-
nitelman hyvaksymiseen suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta edelleen
viranhaltijoille.

Hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

21 8 Rahatoimen hoitaminen

Yhtyméakokous paattaa lainan ottamista sek& lainan antamista ja muuta sijoi-
tustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja suunnitelman hyvaksy-
misen yhteydessé yhtymakokous paattdd antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa hallitus.

22 § Kayttbomaisuuden myynti

23 8§ Riskienhallinta

5 LUKU

Kayttbomaisuuden myynnista ja vuokraamisesta paattaa hallitus.

Irtaimen omaisuuden myynnin seké kiintean omaisuuden kaytettavaksi luovut-
tamisen ja lyhytaikaisen (alle 2 vuotta) vuokraamisen osalta hallitus voi siirtéa
toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille.

Hallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
vahvistaa yleiset periaatteet kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuut-
tamisesta.

KUNTAYHTYMAN HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

24 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyméan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja
siséinen valvonta yhdessé muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja taman
saannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisdisen valvonnan jarjestamises-
ta vastaa hallitus.

25 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on l1asnéolo- ja puheoike-
us.



Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhalti-
joilla on velvollisuus olla lasna tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastus-
lautakunnan niin paattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelijana ja lautakunnan
poytékirjanpitdjana toimii lautakunnan paattama henkild, joka toimii valmiste-
lutehtavissaan tarkastuslautakunnan alaisena. Lautakunnan muista toimisto-
tehtavista huolehtii hallintoyksikkeo.

Lautakunnan kokouksissa esittelijana toimii lautakunnan paattama henkilo.

26 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen liséksi, mitd kuntalain 71 ja 75 8§:ssé saadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sek& muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suoritta-
mista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voi-
mavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hy-
van tilintarkastustavan edellyttaméssé laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkasta-
jan ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

27 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 73
§8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lau-
takunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjal-
lisena hallituksen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle.

28 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ss& mainitun lisaksi esitettava
lausunto 73 8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan
myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

29 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymakokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymékokoukselle vahintd&n kaksi viikkkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen kasittelyd arvionsa yhtymékokouksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna.

Tarkastuslautakunta esittdd arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa teh-
dyista muistutuksista seké asianomaisten niistd antamista selityksista ja halli-
tuksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda hallitukselle ja yhtyméakoko-
ukselle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



6 LUKU
PALVELUSSUHTEITA KOSKEVAT TOIMIVALTAMAARAYKSET

30 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty-
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa,
paattaa hallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosddnndssa
taikka muussa johtosddnndssa muuta maaratty.

31 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan avoinna
olevaan virkaan.

32 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Sen lisaksi, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa
saadetaan, henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen vir-
kasuhteeseen, jota vastaavia tehtavia han on hoitanut kuntayhtyméssa tyo-
sopimus- tai virkasuhteessa vahintdan kuusi kuukautta, tai johon viranhaltija
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen virkasuhdettaan koskevien uudelleen
jarjestelyjen vuoksi.

33 § Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen ja koeaika

Virkasuhteeseen ottava viranomainen tai hanen maaradméansa vahvistaa eh-
dollisen virkasuhteeseen ottamisen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maardadmisesta ja sen
pituudesta.

34 § Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen

Avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja hanen palkkauksensa méaaraa vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen.

35 § Laakarintarkastukseen ja tutkimuksiin maaréddminen

Toimitusjohtaja tai muu virkasuhteeseen ottava alempi viranhaltija voi kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:ssa mainituissa tilanteissa maarata vi-
ranhaltijan osallistumaan terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

36 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa toimitusjohtaja tai
hanen maaradamansa. Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hAnen esimiehelleen
seka viranhaltijan pyynnosta hanen luottamusmiehelleen varataan tilaisuus
tulla kuulluksi.



37 8§ Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltdmisesta paattad toimitusjohtaja, osaston johtaja tai yhteisia palvelui-
ta tuottavan yksikdn paallikko taikka hanen maaradménsa alaisensa viranhal-
tijan tai tyontekijan osalta. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

38 § Virantoimituksesta pidattaminen véliaikaisesti

Toimitusjohtaja paattaa alaisensa viranhaltijan pidattdmisesté virantoimituk-
sesta valiaikaisesti.

39 § Virkavapaan mydntaminen ja sijaisen ottaminen

Toimitusjohtaja taikka hAnen maaraamansa viranhaltija myontaa virkavapaan
alaiselleen viranhaltijalle. Yli vuoden kestavan virkavapaan osaston johtajalle
ja yhteisia palveluita tuottavan yksikon paallikdlle myéntéaéa kuitenkin hallitus.

Jos viranhaltijan virkavapaan ajaksi tai osaksi sitd on tarpeen ottaa sijainen,
sijaisen ottaa ja hanen palkkauksensa maaraa virkavapaan myontava viran-
omainen.

Virkavapaa-ajan palkkaeduista paattaa virkavapaan myontava viranomainen
virkaehtosopimuksessa sovittuja ja hallituksen erikseen vahvistamia periaat-
teita noudattaen.

40 § Palvelussuhteen pé&attyminen ja lomauttaminen
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MUUT MAARAYKSET

Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta p&éttaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelukseen.

41 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyméan puolesta tehtavat sopimukset ja sen puolesta annettavat si-
toumukset ja valtakirjat sekd muut toimituskirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja tai
tdman valtuuttama viranhaltija.

Osastojen ja yhteisia palveluita tuottavien yksikdiden asiakirjat allekirjoitetaan
osaston johtajan tai yksikon paallikon paattamalla tavalla.

Perussopimus 19 §: Kuntayhtymén puolesta tehtévét sopimukset ja sitoumuk-
set allekirjoittaa kuntayhtyman toimitusjohtaja tai héanen ollessaan estyneena
hallituksen maaradma muu viranhaltija.

Hallintosdanndssa voidaan antaa tarkempia ohjeita asiakirjojen allekirjoittami-
sesta ja kuntayhtyméan nimen kirjoittamisesta seka tiedottamisesta.



Tarkastuslautakunnan asiakirjat allekirjoitetaan lautakunnan paattamalla ta-
valla.

42 § Kuntayhtymén jasenkunnan asukkaan kuntayhtymalle tekema aloite

Hallituksen on vuosittain viimeistaan toukokuun loppuun mennessa pidetta-
vassa yhtyméakokouksessa esitettava yhtymakokoukselle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteisté. Yhtymakokous voi
samalla todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallituksen tehtéavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tie-
dot hallitukselle sen p&attamalla tavalla.

43 § Toimielinten ja viranhaltijoiden paatdsten nahtavilla pito ja kuntayhtyméan ilmoitukset

44 § Tiedottaminen

Yhtymakokouksen poytakirja valitusosoituksineen on toimitettava tiedoksi ja-
senkunnille kuntalain 85 §:n mukaisesti.

Toimielimen poytakirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen p&attAmana
aikana ja paikassa. Mit& edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekem&an paatdkseen.

Kuntayhtyman muiden tiedoksiantojen seka kuulutusten ja ilmoitusten julkai-
semisesta julkisten kuulutusten ilmoitustaulun lisdksi paattaa hallitus.

Hallitus johtaa kuntayhtymén tiedottamista ja antaa siité ohjeita.

45 § Kaksikielisyys kuntayhtymén toiminnassa

46 8 Rekisterihallinto

Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka tiedottamisessa on
otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten kieliryhmien tarpeet. Kuntayh-
tyman palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita pystytaan palvelemaan
kaksikielisesti kaikilla kuntayhtyman tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita
siité erikseen on saadetty tai maaratty.

Yhtyméakokouksen asiakirjat on laadittava suomen ja ruotsin kielella edella 3
§:ssd maaratylla tavalla.

Henkil6tietolain mukaisena rekisterinpitajana toimii hallitus.

Hallintopaallikko paattaa kuntayhtyman yhteiskayttoisten rekistereiden seka
osastojen johtajat ja yhteisid palveluja tuottavien yksikodiden paallikét osasto-
jen tai yksikoiden osalta:

1. rekisteriselosteen laatimisesta;
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2. rekisterin kaytosta, tietosisallon ja kayttétarkoituksen maaritte-
lysta, kayttdoikeuksien myontadmisesta, rekisterdidyn informoin-
nin ja tarkastusoikeuden toteuttamisesta, tietojen korjaamisesta
seka tietojen luovuttamisesta;

3. rekisterin jarjestelmateknisesta yllapidosta;

4. rekisterin suojaamisesta ja tietoturvan jarjestdmisestd, arkistoin-
nista ja havittdmisesta;

5. sellaisesta tietojen luovutuksesta tai muusta kaytosta, joka ei
kuulu vakituiseen tietojen tuotantokayttdon; seka

6. rekisterin vastuuhenkildn nimedmisesté ja hanen tehtavistaan.

Osaston johtaja tai yksikon paallikko voi siirtda tassa pykalassa hanelle siirret-
tya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.
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