HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE -KUNTAYHTYMAN HALLINTOSAANTO
Yhtyméakokouksen hyvaksyma 25. paivana marraskuuta 2011

1LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 8 Hallintos&anto ja muut johtos&annot

Hallintosdannossa maarataan sen lisaksi, mita on maaratty kuntayhtyman pe-
russopimuksessa, kuntayhtyman hallinto- ja paatdoksentekomenettelysta, ko-
kousmenettelysta seka hallinnon ja talouden tarkastuksesta. Talouden hoi-
dosta maarataan taloussaannossa.

Hallintosaantda sovelletaan toissijaisena kuntayhtyméan muihin johtoséaéantoi-
hin ndhden.

2 LUKU
YHTYMAKOKOUS

2 8 Kutsu yhtymakokoukseen

Yhtymakokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu, jossa on ilmoitettava
yhtymakokouksen aika ja paikka seka luettelo kasiteltavista asioista on jul-
kaistava kuntayhtyman verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

Kokouskutsun toimittamisesta jasenkunnille ja kuntayhtyméan hallituksen jase-
nille, on voimassa, mita perussopimuksen 13 8:n 1 momentissa on maaratty.

Perussopimus 13.1 §: Yhtymé&kokouksen kokouskutsu on lahetettéava, ellei eri-
tyisesta syysta ole tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa, vahintdan kuu-
kautta ennen kokousta jasenkunnille seké tiedoksi kuntayhtyméan hallituksen
jasenille.

Jos jasenkunnan hallitus ilmoittaa kuntayhtyméan hallitukselle haluavansa yh-
tymakokouksen koolle tietyn, yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvan asian
kasittelemistad varten, on kuntayhtyméan hallituksen kutsuttava yhtymakokous
koolle viimeistaan 60 paivan kuluttua.

3 8 Yhtymakokouksen esityslista

Yhtymakokouksen esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi, on toimitettava liitteineen koko-
uskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Teknisista syista voi-
daan esityslistan liitteita ja oheisaineistoa toimittaa erikseen tai taydentaa
my6hemmin, kuitenkin viimeistaan 3 arkipaivaa ennen sita jasenkunnan asi-
anomaisen toimielimen kokousta, jossa kunnan kokousedustajalle annetaan
ohjeet yhtymakokousta varten.



Yhtymakokouksen esityslista ja paatéksenteon kannalta keskeiset liitteet laa-
ditaan sek& suomeksi etté ruotsiksi. Muut liitteet ja oheisaineisto voivat olla
myds pelkastaan suomeksi tai muulla kielella laadittuja.

4 § Yhtymakokouksen paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen péaéttsvaltaisuudesta on voimassa, mitd perussopimuksen
13 8:n 2 momentissa on maaratty.

Perussopimus 13.2 §: Yhtymé&kokous on péatsvaltainen, kun enemman kuin
puolet yhtymakokouksen aanivaltaisista jasenkunnista ja aanista on edustet-
tuina ja tieto yhtyméakokouksesta on lahetetty jasenkunnille 13 8:n 1 momen-
tissa maaratyssa ajassa, kuitenkin vahintdan yhta viikkoa ennen yhtymakoko-
usta.

5 8§ Yhtymakokouksen avaaminen, kuntien edustajien valtuutusten toteaminen ja &aniluettelon

vahvistaminen

Yhtymakokouksen avaa peruspaaomaosuudeltaan suurimman kunnan edus-
taja. Ennen paatdsvallan toteamista on kunnan edustajan esitettéva valtakirja
tai poytékirjanote siitd paatoksestd, jolla hanet on maaratty edustamaan kun-
taa, ellei kysymyksessa ole asemavaltuutus. Valtakirja tai poytékirjanote ote-
taan yhtyméakokouksen pdytakirjan liitteeksi.

Paatosvallan toteamisen jalkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtymakokoukses-
sa suoritettavien danestyksien varalta &éniluettelo, johon merkitdan aanival-
taosuuden perusteena olevat jdsenkuntien peruspddomaosuudet, niiden pe-
rusteella maaraytyva danivaltaosuus, aanimaara seka yhtymakokousedus-
tajan nimi.

Perussopimus 11.2 §: Yhtyméakokouksessa on jokaisella jasenkunnalla yksi

edustaja, joka kayttéda jasenkunnan &anivaltaa.

Perussopimus 12.1 §: Yhtymé&kokouksessa jasenkuntien &anivalta jakautuu
peruspaaomaosuuksien suhteessa kuitenkin siten, ettd yhden kunnan aa-
niosuus voi olla enintaén 50 %.

6 8 Muut maaraykset yhtymakokouksesta

Kasittelyn pohjana yhtymé&kokouksessa on hallituksen tai tarkastuslautakun-
nan ehdotus.

Hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja toimitusjohtajan on olta-
va lasna yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioi-
den paattamista.

Hallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen.

Muusta kokousmenettelysta yhtyméakokouksessa ja yhtyméakokouksen paa-
tosten tiedoksiannosta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallintosaan-
ndssa on toimielimista maaratty.



3 LUKU

TOIMIELINTEN KOKOUS- JA PAATOKSENTEKOMENETTELY

7 8 Toimielimen kokoontuminen

8 8 Kokouskutsu

9 § Jatkokokous

Toimielimet pitavat kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan
paikassa.

Kokous pidetééan liséksi, milloin puheenjohtaja tai taméan estyneena ollessa
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Toimielin paattaa tarvittaessa lasnéolo- ja puheoikeudesta toimielimen koko-
uksessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville viimeis-
taan kolme paivaa ennen kokousta, ellei toimielin erityistapauksessa toisin
paata. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi myds varajasenille.

Kokouskutsun liitteen& on toimitettava kokouksen esityslista. Hallituksen esi-
tyslista on liséksi toimitettava tiedoksi jasenkunnille.

Kokouskutsu liitteineen toimitetaan jasenkunnille, luottamushenkiléille ja muil-
le kokousosanottajille séhkoisessa muodossa. Tarkemmat méaaraykset koko-
uskutsun toimittamisesta sahkdisessa muodossa antaa hallitus.

Kokousaineisto toimitetaan luottamushenkilélle myos postitse, mikali han on
sita erikseen pyytanyt.

Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille on kuitenkin ilmoitettava jatkokokouksesta.

10 § Varajasenen kutsuminen

Mikali toimielimen jasen on estynyt saapumasta kokoukseen, tulee hanen ko-
kouksesta ja esteesté tiedon saatuaan ilmoittaa asiasta toimielimen sihteerille
ja varajasenelleen.

Milloin toimielimen jasen on esteellinen kasittelemaéan jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkun asian kasittelyyn, han voi kut-
sua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

11 § Esteellisyyden toteaminen

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava toimielimen jasenen tai muun las-
naoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.



12 § Toimielimen puheenjohtajan tehtavat

Toimielimen puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya kokouk-
sessa seka pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoi-
tuksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimat-
tomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

13 § Kokouksen tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, va-
litaan kokousta tai tietyn asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Pu-
heenjohtajana toimii puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan poissa ollessa ial-
taan vanhin toimielimen jasen siihen saakka, kunnes tilapainen puheenjohtaja
on valittu.

14 § Asioiden esittely toimielimelle
Asiat paatetaan toimielimessa esittelysta toimielimen toiminnan sisaista jar-
jestelya lukuun ottamatta.

Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus. Jos esittelijd on muuttanut esitys-
taan ennen kuin toimielin on tehnyt paattksen asiassa, kasittelyn pohjana on
muutettu ehdotus.

Jos esittelijd peruuttaa ehdotuksensa, asia on poistettava esityslistalta, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

15 § Toimielimen poytéakirja
Toimielimen poéytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla péytakirjanpitaja.

Poytéakirjan tarkastaa kaksi poytakirjan tarkastajiksi valittua toimielimen jasen-
t&, ellei toimielin p&&td muunlaisesta tarkastusmenettelysta.

Jos tarkastajat eivat hyvaksy poytakirjaa, se tarkastetaan, ellei kysymys ole
oikaisuluonteisesta korjauksesta, toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjaan on liitettava muutoksenhakuohjeet. Lisaksi poytakirjaan on mer-
kittava, jos poytakirjassa olevasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta
tai valitusta hallinto-oikeudelle, ja samalla mainittava, mihin saadékseen muu-
toksenhakukielto perustuu.

16 8§ Toimielimen puheenjohtajan ja viranhaltijan p&aatdosluettelo
Toimielimen puheenjohtajan ja viranhaltijan paatoksista on pidettava paatos-
luetteloa, jollei se paatdksen luonteen vuoksi ole tarpeetonta.

Hallitus antaa tarkemmat ohjeet luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden p&a-
tospoytakirjojen pitamisesta.



17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Luottamushenkilon ja viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista hallitus
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ilmoitusta ei tarvitse tehda, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, ellei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu
asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi.

4 LUKU
KUNTAYHTYMAN TALOUS

18-23 §:t on kumottu yhtymakokouksen paattksella 12 § 25.11.2011.

5 LUKU
KUNTAYHTYMAN HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

24 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja taman
s&annon mukaisesti.

Siséinen valvonta on johtamisen apuvaline. Siséisen valvonnan jarjestamises-
ta vastaa hallitus.

25 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoike-
us.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhalti-
joilla on velvollisuus olla lasna tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastus-
lautakunnan niin paéattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelijana ja lautakunnan
poytakirjanpitdjana toimii lautakunnan paattama henkild, joka toimii valmiste-
lutehtavissaan tarkastuslautakunnan alaisena. Lautakunnan muista toimisto-
tehtavista huolehtii hallintoyksikkeé.

Lautakunnan kokouksissa esittelijana toimii lautakunnan paattama henkilo.



26 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen liséksi, mitd kuntalain 71 ja 75 8:ss& saadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtéavien suoritta-
mista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkasta-
jan ja sisaisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

27 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaradamalla tavalla. Kuntalain 73
§8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lau-
takunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjal-
lisena hallituksen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle.

28 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 8:ss& mainitun lisaksi esitettava
lausunto 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan
myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

29 8 Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymakokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymakokoukselle vahintdan kaksi vilkkkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen kasittelya arvionsa yhtymakokouksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisen& vuonna.

Tarkastuslautakunta esittdd arvionsa myas tilintarkastuskertomuksessa teh-
dyistd muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista selityksista ja halli-
tuksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda hallitukselle ja yhtymé&koko-
ukselle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

6 LUKU
PALVELUSSUHTEITA KOSKEVAT TOIMIVALTAMAARAYKSET

30 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty-
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa,
paattaa hallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai tdssa hallintosddnnésséa
taikka muussa johtosdanndssa muuta maaréatty.



31 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan avoinna
olevaan virkaan.

32 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Sen liséksi, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa
saadetaan, henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon viranhaltija on tarkoituksenmukaista ottaa hénen vir-
kasuhdettaan koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

33 § Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen ja koeaika

Virkasuhteeseen ottava viranomainen tai hanen maaraamansa vahvistaa eh-
dollisen virkasuhteeseen ottamisen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja sen
pituudesta.

34 § Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen

Avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja hdnen palkkauksensa maaraa vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen.

35 § Laakarintarkastukseen ja tutkimuksiin maarédaminen

Toimitusjohtaja tai muu virkasuhteeseen ottava alempi viranhaltija voi kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:ssa mainituissa tilanteissa maaréata vi-
ranhaltijan osallistumaan terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

36 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

37 § Sivutoimilupa

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa toimitusjohtaja tai
hanen maaraamansa. Ennen siirtamista viranhaltijalle ja hdnen esimiehelleen
seka viranhaltijan pyynndsta hanen luottamusmiehelleen varataan tilaisuus
tulla kuulluksi.

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta paattaa toimitusjohtaja, osaston johtaja tai yhteisia palvelui-
ta tuottavan yksikdn johtaja taikka hdnen maaraamansa alaisensa viranhalti-
jan tai tyontekijan osalta. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

38 8 Virantoimituksesta pidattdminen valiaikaisesti

Toimitusjohtaja paattaa alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituk-
sesta valiaikaisesti.



39 § Virkavapaan myontaminen ja sijaisen ottaminen

Toimitusjohtaja taikka hdnen maaraamansa viranhaltija myontaa virkavapaan
alaiselleen viranhaltijalle. Yli vuoden kestavan virkavapaan osaston johtajalle
ja yhteisia palveluita tuottavan yksikon johtajalle mydntaa kuitenkin hallitus.

Jos viranhaltijan virkavapaan ajaksi tai osaksi sitd on tarpeen ottaa sijainen,
sijaisen ottaa ja hanen palkkauksensa maaraa virkavapaan myontava viran-
omainen.

Virkavapaa-ajan palkkaeduista paattaa virkavapaan myontava viranomainen
virkaehtosopimuksessa sovittuja ja hallituksen erikseen vahvistamia periaat-
teita noudattaen.

40 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisestd ja lomauttamisesta péattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelukseen.

7 LUKU
MUUT MAARAYKSET

41 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sen puolesta annettavat si-
toumukset ja valtakirjat sek& muut toimituskirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja tai
taman valtuuttama viranhaltija.

Osastojen ja yhteisia palveluita tuottavien yksikdiden asiakirjat allekirjoitetaan
osaston johtajan tai yksikon johtajan paattamalla tavalla.

Tarkastuslautakunnan asiakirjat allekirjoitetaan lautakunnan paattamalla ta-
valla.

42 § Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaan kuntayhtymalle tekema aloite

Hallituksen on vuosittain viimeistaan toukokuun loppuun mennessa pidetta-
vassa yhtyméakokouksessa esitettava yhtymakokoukselle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Yhtyméakokous voi
samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallituksen tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tie-
dot hallitukselle sen paattamalla tavalla.

43 § Toimielinten ja viranhaltijoiden paatdésten nahtavilla pito ja kuntayhtymén ilmoitukset

Yhtymakokouksen péytakirja valitusosoituksineen on toimitettava tiedoksi j&-
senkunnille kuntalain 85 §:n mukaisesti.



44 § Tiedottaminen

Toimielimen poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana
aikana ja paikassa. Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemaan paatokseen.

Kuntayhtyman muiden tiedoksiantojen seka kuulutusten ja ilmoitusten julkai-
semisesta julkisten kuulutusten ilmoitustaulun liséksi paattaa hallitus.

Hallitus johtaa kuntayhtyman tiedottamista ja antaa siité ohjeita.

45 § Kaksikielisyys kuntayhtyméan toiminnassa

46 8 Rekisterihallinto

Kuntayhtymén hallinnon ja toiminnan jarjestamisessé seka tiedottamisessa on
otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten kieliryhmien tarpeet. Kuntayh-
tyman palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita pystytaan palvelemaan
kaksikielisesti kaikilla kuntayhtymé&n tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekij6iltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita
siitd erikseen on saadetty tai maaratty.

Yhtymakokouksen asiakirjat on laadittava suomen ja ruotsin kielella edella 3
§:ssa maaratylla tavalla.

HenkilGtietolain mukaisena rekisterinpitéjané toimii hallitus.

Hallintojohtaja paattaa kuntayhtyman yhteiskayttoisten rekistereiden seka
osastojen johtajat ja yhteisid palveluja tuottavien yksikdiden johtajat osastojen
tai yksikdiden osalta:

1. rekisteriselosteen laatimisesta;

2. rekisterin kaytosta, tietosisallon ja kayttétarkoituksen maaritte-
lysta, kayttdoikeuksien myontadmisesta, rekisterdidyn informoin-
nin ja tarkastusoikeuden toteuttamisesta, tietojen korjaamisesta
seka tietojen luovuttamisesta;

3. rekisterin jarjestelmateknisesta yllapidosta;

4, rekisterin suojaamisesta ja tietoturvan jarjestdmisesta, arkistoin-
nista ja havittamisesta,

5. sellaisesta tietojen luovutuksesta tai muusta kaytosta, joka ei
kuulu vakituiseen tietojen tuotantokayttoon; seka

6. rekisterin vastuuhenkilén nimeamisesté ja h&nen tehtavistaan.

Osaston johtaja tai yksikon johtaja voi siirtaa tassa pykalasséa hanelle siirret-
tya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

47 § Asiakirjoista perittavat maksut

Hallitus paattaa asiakirjoista perittavien maksujen periaatteista. Hallintojohtaja
paattaa asiakirjoista perittavistd maksuista hallituksen hyvaksymien periaat-
teiden mukaisesti ja maksujen yksityiskohtaisista perusteista.



48 § Kuntayhtymalle osoitetut haasteet, tiedonannot, arvoposti ja -lahetykset

Kuntayhtymalle osoitetut haasteet ja muut tiedonannot seka arvopostin- ja 1a-
hetykset kuittaa ja vastaanottaa kuntayhtyman puolesta hallintojohtaja tai ha-
nen valtuuttamansa henkilo.

Hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2012 lukien.
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