HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE -KUNTAYHTYMAN TYONHAKIJAREKISTERIN REKISTERI-
SELOSTE

Paivitetty 10.4.2019

1 REKISTERINPITAJA

Rekisterin rekisterinpitdja on Helsingin seudun likkenne —kuntayhtyma (jaljempé&na HSL), y-tunnus
2274586-3.

Rekisteriasioissa yhteyshenkild on:

Eeva-Liisa Haaksluoto

Osoite: PL 100, 00077 HSL
Puhelin: (09) 4766 4444
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@hsl.fi

HSL:n tietosuojavastaava on:

Antti-Pekka Rontynen

Osoite: PL 100, 00077 HSL
Puhelinnumero vaihde (09) 4766 4444
Sahkoposti: tietosuojavastaava@hsl.fi

2 REKISTERIN NIMI

Rekisterin nimi on HSL:n tyénhakijarekisteri.

3 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

Henkilttietoja kasitellaan siltd osin kuin se on valttAmatonta tydnhakuprosessin ja tyontekijavalinnan
suorittamiseksi.

Henkilttietoja kasitellaan tarkoituksissa, jotka liittyvat rekisterinpitdjan rekrytointitoimenpiteiden toteut-
tamiseen ja hallinnointiin. Taman mukaisesti henkilttietoja kasitellaan rekisterinpitajan palvelukseen
hakeneiden tydnhakijoiden (rekisterdityjen) henkild-, haku- ja rekrytointitietojen yllapitamiseksi, rekiste-
rinpitdjan lakisaateisten tyontekijoiden valintaan liittyvien velvoitteiden seka muiden tydntekijoiden rek-
rytointeihin ja palvelussuhteen luomiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseksi seka haku- ja valin-
tamenettelyyn liittyvien yhteydenottojen mahdollistamiseksi.

4 KASITTELYN OIKEUSPERUSTE

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteita ovat seuraavat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ("GDPR”)
mukaiset perusteet:

(a) késittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi (GDPR 6 art.
1.¢)) tai, jos kyse on erityiseen henkildtietoryhmé&an kuuluvista henkildtiedoista, ettd kasittely



(b)

(©)

(d)
()

(f)

on tarpeen rekisterinpitajan tai rekisteréidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudatta-
miseksi tydoikeuden alalla, siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai kansallisessa
lainsdadannossa tai tydehtosopimuksessa, jossa sdadetaan rekisterdidyn perusoikeuksia ja
etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista (GDPR 9 art. 2.b);

kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteutta-
miseksi (GDPR 6 art. 1.f);

rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilétietojensa kasittelyyn yhta tai useampaa eri-
tyista tarkoitusta varten (GDPR 6 art. 1.a) tai, jos kyse on erityiseen henkilétietoryhm&an kuu-
luvista henkiltiedoista, etta rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa kyseisten
henkildtietojen kasittelyyn yhté tai useampaa tiettya tarkoitusta varten, paitsi jos unionin oikeu-
den tai kansallisen lainsdadanndn mukaan lakiin perustuvaa tietojen kasittelyn kieltoa ei voida
kumota rekisterdidyn suostumuksella (GDPR 9 art. 2.a);

kasittely on tarpeen rekisterdidyn tyésopimuksen taytantdon panemiseksi (GDPR 6 art. 1.b);

kasittely koskee henkiltietoja, mukaan lukien erityiseen henkilétietoryhméaén kuuluvia tietoja,
jotka rekisteréity on nimenomaisesti saattanut julkisiksi (GDPR 9 art. 2.e);

kasittely, mukaan lukien erityiseen henkildtietoryhmaén kuuluvien tietojen kasittely, on tarpeen
oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi (GDPR 9 art. 2.1).

Edelld mainittu rekisterinpitajan oikeutettu etu perustuu rekisterdidyn ja rekisterinpitgjan valiseen mer-
kitykselliseen ja asianmukaiseen suhteeseen, joka syntyy kun rekisterdity on hakemassa rekisterinpi-
tajan palvelukseen, ja kun kasittely tapahtuu tarkoituksiin, joita rekisterdity on kohtuudella voinut odot-
taa henkilotietojen kerddmisen ajankohtana ja sen yhteydessa.

5

REKISTERIN TIETOSISALTO (KASITELTAVAT HENKILOTIETORYHMAT)

Rekisteri siséltaa seuraavat henkiltiedot l&ahtékohtaisesti kaikista rekisterdidyista:

(@)
(b)

(€)
(d)

tydnhakijan (rekisterdidyn) perustiedot, kuten nimi, syntymaaika, yhteystiedot;

tyonhakijan (rekisterdidyn) hakemiin ty6tehtaviin ja muihin tydnantajaan liittyvien kiinnostuksen
kohteisiin, etenkin avoimessa haussa annetut, liittyvat tiedot;

tyonhakijan (rekisterdidyn) opiskelu- ja muut koulutustiedot;

tydnhakijan (rekisterdidyn) tydkokemus ja tiedot henkilén tybhistoriasta ja muusta merkityksel-
lisestd kokemuksesta.

Rekisteri sisdltad seuraavat henkilétiedot niista rekisterdidyista, joita kyseiset aiheet haettavan tyéteh-
tavan vuoksi erityisesti koskevat, tai jotka ovat vapaaehtoisesti lisanneet rekisterinpitajan rekrytoin-
nissa kayttamiin tietojarjestelmiin mainitut tiedot itsestaan:

(e)
()
(9)

(h)

(i)

tiedot tydnhakijan (rekisteréidyn) tydsuoritusta koskevista arvioista muissa tehtéavissa;
tydnhakijan (rekisteréidyn kuva), jos han on téllaisen rekisterinpitajalle luovuttanut;

muita tydnhakijan (rekisterdidyn) osana hakumenettelyd antamia tietoja, jotka kuvaavat hanen
ammatillista osaamistaan, kuten kielitaito, IT-osaaminen ja mahdollinen muu osaaminen;

muita tydnhakijan (rekisterdidyn) rekisterinpitdjan jarjestelmiin lisddmia tietoja, joilla on merki-
tysta haku- ja valintamenettelyn kannalta, esimerkiksi erilaisia todistuksia;

esittely- tai muu hakuvideo, mikali se on rekrytoinnissa kaytdssa.



Rekisteriin keratdan myds muita tietyn haettavaksi ilmoitetun tydtehtavan kannalta tarpeellisia tyénha-
kijaa (rekisteroityda) koskevia tietoja. Tallaisista erityisista tiedoista ilmoitetaan kyseisen ty6tehtavan
hakuilmoituksessa tai hakulomakkeella.

Rekisteriin sisaltyy lisaksi tieto siité, onko rekisterdity antanut suostumuksensa tietojen kayttamiseen
muihin rekisterinpitdjan rekrytointiprosesseihin.

Jarjestelman yllapitaja (FCG Talent Oy) toimii rekisterinpitajana rekisterdityjen perustiedoille, ja HSL
toimii rekisterinpitdjana HSL:lle kohdistettujen tybhakemusten osalta.

6 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET
Henkil6tietoja keratddn ensisijaisesti rekisteréidylta itseltaan.

Rekisterinpitajan rekisterdidylta keradmien kohdan 6 alakohdissa (a)—(d) kuvattujen henkilétietojen an-
taminen rekisterinpitgjalle on rekisterdidyn haku- ja valintamenettelyyn osallistumisen ja mahdollisen
tydsopimuksen tekemisen edellyttdma vaatimus, silla téllaisten tietojen kerédminen on edellytyksena
rekisterinpitgdjan lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden toteuttamiselle. Naméa henkilttiedot rekiste-
réidyn tulee antaa rekisterinpitgjalle rekisterinpitdjan pyynnosta viipymatta, ja tallaisten henkilttietojen
antamatta jattminen mahdollisesti vaikuttaa sopimuksen syntymiseen ja rekisterinpitdjan mahdolli-
suuksiin toteuttaa lakisadateiset velvoitteensa, mika voi myos vaikuttaa rekisterdidyn haku- ja valinta-
menettelyyn ja mahdolliseen palvelussuhteeseen liittyvien oikeuksien toteutumiseen.

Hakupalvelussa on maaritetty pakolliset tiedot hakuprosessin jatkamiseksi, silla rekisterinpitdjan on
hakuprosessin lapiviennin vuoksi saatava riittavat tiedot tydnhakijasta (rekisteréidysta).

7 HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan ja siind laajuudessa kuin on tarpeellista
suhteessa niihin alkuperéisiin tai yhteensopiviin tarkoituksiin, joihin henkildtiedot on keratty. Lisaksi
joka tapauksessa henkilttietoja sailytetddn mahdollisen lakisaateisen sailytysajan mukaisesti. Rekiste-
rin tietosisaltd sailytetaan kahden vuoden ajan tydnhakijan valintaprosessin paattymisesta.

Taman mukaisesti rekisterin sailytettavia henkildtietoja ovat:
e Perustiedot kuten nimi, syntymaaika ja sukupuoli
e Osaamiseen ja kokemukseen liittyvat tiedot kuten kokemus, koulutus ja aidinkieli]
e Muut hakemustiedot kuten CV, vapaamuotoinen hakemus

e Muita tydnhakijan (rekistertidyn) rekisterinpitdjan jarjestelmiin lisdamia tietoja, joilla on merki-
tysta haku- ja valintamenettelyn kannalta, esimerkiksi erilaisia todistuksia

Rekisterinpitaja arvioi tietojen sailyttamisen tarpeellisuutta saanndllisesti tietosuojapolitikkansa ja si-
saisten kaytannesaantdjensa mukaisesti. Lisaksi rekisterinpitaja toteuttaa kaikki mahdolliset kohtuulli-
set toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta kasittelyn tarkoituksiin nahden epéatarkat, virheelliset tai
vanhentuneet henkilétiedot poistetaan tai oikaistaan viipymatta.

8 HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJAT (VASTAANOTTAJARYHMAT) SEKA TIETOJEN
SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET



HSL ei lahtdkohtaisesti luovuta tietoja kolmansille osapuolille. HSL:ss& henkildtietojen vastaanottaja-
ryhmia ovat henkilostdpalvelut ja rekrytoivat henkil6t.

Rekisterin tietoja luovutetaan kuitenkin tarpeen vaatiessa seuraaville tahoille:

- ulkopuoliset soveltuvuusarviointeja suorittavat tahot (luovutettavat tiedot: henkildn nimi ja puhelin-
numero).

9 TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N ULKOPUOLELLE

Rekisterin tietoja ei siirretéd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

10 REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

HSL noudattaa henkilétietojen suojauksessa lainsdadannén ja viranomaisten maarayksia seka hyvaa
tiedonhallintatapaa.

Henkilotietoja sisédltavia aineistoja sailytetdaan lukituissa tiloissa, joihin on paasy ainoastaan nimetyilla
ja tehtéviensa vuoksi padsyyn valtuutetuilla henkil6illa.

Henkil6tietoja siséaltava tietokanta on ulkoisen palveluntarjoajan palvelimella, jota sailytetdan lukitussa
tilassa, johon on paasy ainoastaan nimetyilla ja tehtéaviensa vuoksi paasyyn valtuutetuilla henkilill&.
Palvelin on suojattu asianmukaisella palomuurilla ja teknisella suojauksella.

Tietokantoihin ja jarjestelmiin on paasy vain erikseen myodnnettavilla henkildkohtaisilla kayttajatunnuk-
silla ja salasanoilla. Rekisterinpitaja on rajannut kayttdoikeudet ja -valtuudet tietojarjestelmiin ja muihin
tallennusalustoihin siten, etta tietoja paasevat tarkastelemaan ja kasittelemaan ainoastaan niiden lain-
mukaisen kasittelyn kannalta tarpeelliset henkiltt. Lisaksi tietokantojen ja jarjestelmien kayttétapahtu-

mat rekisteroityvat rekisterinpitajan IT-jarjestelman lokitietoihin.

Rekisterinpitdjan tydnhakijat ja muut henkilot ovat sitoutuneet noudattamaan vaitiolovelvollisuutta ja
pitamaan salassa henkilttietojen kasittelyn yhteydesséa saamansa tiedot.

Arkaluonteisia tietoja, kuten hakijan ammattiliittoon kuulumista koskevia tietoja, sailytetdan lukituissa
arkistokaapeissa tai suojatulla levyasemalla. Téllaisten henkiltietojen kasittely on sallittua ja teknisesti
mabhdollistettua kayttajahallinnan keinoin ainoastaan erityisesti valituille ja rajatuille henkildille, joiden
on tydtehtaviensa vuoksi tarpeen kasitella téllaisia tietoja rekisterinpitjan nimissa.

11 REKISTEROIDYN OIKEUDET
Rekisterdidylla on seuraavat EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa maaritellyt oikeudet:

a) Oikeus saada rekisterinpitgjalta vahvistus siitd, etta rekisteroityd koskevia henkilotietoja kasi-
tellaan tai etta niita ei kasitelld, ja jos naita henkildtietoja kasitellaén, oikeus saada paasy hen-
kilotietoihin seka tietyt EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa maaritellyt tiedot.

b) Oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa tdman vaikuttamatta suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

c) Oikeus vastustaa tietojen kasittelya tiettyja EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa maariteltyja
tarkoituksia kuten suoramarkkinointia varten.

d) Oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta viivytystéa rekisteroitya koskevat
epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot seka oikeus saada puutteelliset henkiltiedot taydennet-
tya.



e) Oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisteréityad koskevat henkildtiedot ilman aiheetonta
viivytysta EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa maaritellyissa tilanteissa.

f)  Oikeus siihen, etta rekisterinpitdja rajoittaa kasittelyd EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa
maaéritellyissa tilanteissa.

g) Oikeus saada tietyissa EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa maaritellyissa tilanteissa rekis-
terditya koskevat henkiltiedot, jotka rekisterdity on toimittanut rekisterinpitgjélle, jasennel-
lyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtéda kyseiset tie-
dot toiselle rekisterinpitajalle sen rekisterinpitajan estamattd, jolle henkilétiedot on toimitettu,
jos kasittely perustuu asetuksen tarkoittamaan suostumukseen ja kasittely suoritetaan auto-
maattisesti.

h) Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle jos rekisterdity katsoo, ettd hanta koskevien hen-
kilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta. Rekisteroity voi tehda vali-
tuksen erityisesti siina jasenvaltiossa, jossa hanen vakinainen asuinpaikkansa tai tyopaik-
kansa on tai jossa vaitetty tietosuoja-asetuksen rikkominen on tapahtunut.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot osoitetaan kohdassa 1 mainitulle rekisterinpi-
tajan yhteyshenkildlle.

12 MUUTOKSET

HSL voi tehda tédhan tietosuojaselosteeseen muutoksia ilmoittamalla muutoksista verkkosivuillaan.



