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Lomakeversio 21.2.2018

Starttipaketin tilauslomake
Täytä lomake mahdollisimman kattavasti ja lähetä se osoitteeseen yrityspalvelut@hsl.fi. Lomake käydään läpi ja täydennetään starttipaketin käynnistystapaamisessa. 
	Työmatkalaskurin taustakartoitus

	1. Käynnistys-tapaaminen HSL:n neuvojan kanssa
	x.x.20xx

	2. Ratkaisutapaaminen HSL:n neuvojan kanssa
	x.x.20xx

	YRITYKSEN TIEDOT

	Yrityksen nimi
	

	Y-tunnus
	

	Henkilöstön määrä
	

	Pääkonttorin osoite
	

	Yhteyshenkilö
	

	Yhteyshenkilön nimike
	

	Yhteyshenkilön puhelin
	

	Yhteyshenkilön sähköposti
	


	

	TYÖPAIKAN OLOSUHTEET

	Pääasiallinen työaika
	esim. normaali toimistotyö, vuorotyö, liukuva työaika

	Työn luonne
	esim. työ tehdään työpaikalla, työ tehdään asiakkaan toimitiloissa, liikkuva työ, työhön sisältyy usein matkustamista 

	Työasiointiliikkuminen
	Sisältyykö työhön matkustamista?

	Miten autojen pysäköinti on järjestetty työpaikalla?
	(rastita sopiva vaihtoehto)

  Työnantajan osoittama henkilökohtainen pysäköintipaikka (maksuton)

  Työnantajan osoittama pysäköintilaitos tai -alue (maksuton)

  Työnantajan osoittama paikka, josta työnantaja perii maksun

  Itse vuokraamani vakituinen pysäköintipaikka

  Maksullinen yleinen pysäköintipaikka

  Maksuton yleinen pysäköintipaikka

	Onko pysäköintipaikkoja riittävästi?
	Arvio pysäköintijärjestelyjen toimivuudesta?


	Miten pyörien pysäköinti on järjestetty työpaikalla?
	(rastita sopiva vaihtoehto)
  Ulkona 

  Ulkona katoksessa
  Runkolukituksen mahdollistava pyöräteline
  Sisällä (esim. autohallissa)

   Muuten, miten?

	Onko pyöräpysäköintipaikkoja riittävästi?
	Arvio pyöräpaikkojen riittävyydestä?

Arvio pyöräpysäköintijärjestelyjen toimivuudesta?
Esim. onko kiinteistöstä varastettu pyöriä?

	Onko työpaikalla 

	(rastita sopiva vaihtoehto)
   pukeutumis- ja peseytymistilat 
   vaatteiden säilytysmahdollisuus

   vaatteiden kuivatusmahdollisuus?


	Onko kiinteistön ja lähialueen liikenneturvallisuutta kartoitettu?
	Mitä puutteita havaittu?
Esim. kävely- ja pyöräreittien turvallisuus?

	Onko liikkuminen sujuvaa ja esteetöntä?
	Onko liikkuminen mahdollista myös pyörätuolilla tai muun apuvälineen kanssa? Esim. rakennuksen sisäänkäynnin esteettömyys, kulkuyhteydet, hissi, esteettömät wc-tilat jne.

	Onko tiloihin tulossa remontti?
	Miten liikkumisasiat otetaan huomioon?

	Kytkeminen osaksi nykyistä tekemistä?

	Voiko työmatkaliikkumisen sisällyttää esim. ympäristö- tai työhyvinvointiohjelmaan?

Onko liikkumista kartoitettu aikaisemmin?

	HENKILÖSTÖN EDUT JA TYÖN JOUSTAVUUS

	Henkilöstöedut
	Esim. liikunta- ja kulttuurietu?

Kuinka suuren edun tarjoatte vuodessa?

Kuinka monella etu on käytössä?

	Työsuhdeauto
	Monellako työsuhdeauto on käytössä?

	Työsuhdematkalippu
	Mikä lipputuote tai maksuväline on käytössä?

Kuinka suuren edun tarjoatte vuodessa?

Kuinka monella etu on käytössä?

	Pyöräilyn ja kävelyn tukeminen
	Esim. pyörähuolto?

	Etätyömahdollisuus 


	

	Muu viisaan liikkumisen tukeminen?


	Esim. kimppakyytijärjestelmä.

	ASIAKKAIDEN LIIKKUMINEN

	Miten kannustatte asiakkaitanne saapumaan teille joukkoliikenteellä, polkupyörällä tai kävellen?
	Tiedotetaanko joukkoliikenneyhteyksistä ja kävely- ja pyöräilyreiteistä yrityksen nettisivuilla?

Miten kävelyn- ja pyöräilyn opastus on toteutettu?

Onko esim. aulassa joukkoliikenteen aikataulunäyttö?

Miten asiakaspysäköinti on järjestetty (myös pyöräpaikat)?

Onko sähköautoille latauspaikka?

Onko asiakkaille myynnissä HSL:n lipputuotteita (mm. kauppakeskukset, hotellit)?



	VIESTINTÄ VIISAASTA LIIKKUMISESTA

	Millä tavalla viestitte omalle henkilökunnallenne viisaasta työmatkaliikkumisesta?
	Esim. tietopaketti intrassa.

	Mihin teemaviikkoihin tai kampanjoihin osallistutte?
	Esim. Kilometrikisa, Pyörällä töihin –päivä.


Lähetä lomake osoitteeseen yrityspalvelut@hsl.fi.
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