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Kuljetaan fiksusti toihin!

Tydmatka voi virkistaa, edistaa hyvinvointia ja saastaa
paitsi ymparistda myods selvaa rahaa. Viisaat liikkkumis-
tavat kasvattavat myos yrityksen mainetta vastuul-
lisena ja edistyksellisena tydnantajana. Kuulostaako
houkuttelevalta? Ei kun tuumasta toimeen. Autoilun
vahentaminen ja joukkoliikenteen, pyorailyn ja kavelyn
edistaminen on lopulta helppoa: tydntekijdille anne-
taan tietoa vaihtoehdoista, tarjotaan taloudellista tukea
ja kannustetaan kokeilemaan uusia liikkumismuotoja.

HSL haluaa auttaa jokaista tyOpaikkaa siirtymaan yha
viisaampaan liikkumiseen. Tama opas kertoo, miten tyo-
paikan liikkumissuunnitelma tehdaan ja antaa vinkkeja
seka kaytanndn esimerkkeja tukemaan liikkkumistapojen
muutosta. Tehtavaa loytyy tasapuolisesti jokaiselle vas-
tuuhenkildlle, mutta tarkeinta on innostaa ihan jokainen
tyontekija mukaan fiksuun tydmatkaliikkumiseen.

Motivoivaa matkaa!’




1 Miten me kuljemme toihin?
Litlkkumissuunnitelman laatiminen

Muutos alkaa lilkkkumiskyselylla ja Nain laaditte tydpaikan liikkumis-
tyomatkojen liikkumissuunnitelman suunitelman:

laatimisella. Naiden pohjalta |6y- 1) Masritelkas tavoitteet

datte juuri teidan tyépaikallenne Lahtokohtien tunnistaminen auttaa tavoitteiden ja GZ:::ED Kartoita tyopa|kkas| lahtotilanne
] i i i i- toi iteid aarittelyssa. Miettikaa, miksi yri- = =
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R C T L. Onko lilkkumisessa nyt ongelmia? Haluatteko vahen- . . o

listataan konkreettiset teot, joilla t44 ymparistdn kuormitusta, saastaa likkumiskuluissa, www.bit.ly/fiksustitoihinkysely

tyOnantaja edistaa tydntekijdidensa tukea tydntekijdiden hyvinvointia tai toimia yleisesti

viisasta Iiikkumista vastuullisena yrityskansalaisena? Myos pysakdintion-

gelmat tai rakentamisohjeet voivat olla hyva peruste
suunnitelman tekoon.

Liiku viisaammin,
voi paremmin!



http://www.bit.ly/fiksustitoihinkysely

Kokeile Tydmatkalaskurin demoa

https://tyomatkalaskuri.hsl.fi/tml/liikkujatyyppisi/suomi/tyomatkalaskuri

Kysymykset sivuilla 1-7 ovat kaikille pakollisia ja kysymykset sivuilla 8-15 vapaasti
valittavia lisdkysymyksia. Raataloimme mahdollisuuksien mukaan myds muita liikku-

miseen liittyvia lisdkysymyksid, olethan tarvittaessa meihin yhteydessa.

Tilaa tunnukset ja Tydmatkalaskurin kayttdohje
yrityspalvelut@bhsl.fi

2) Selvittakaa liikkumisen nykytilanne
Liikkumissuunnitelman tekeminen onnistuu parhaiten,
kun tyonantajalla on kaytdssaan faktatietoa henkilds-
tonsa tydmatkaliikkumisesta ja kehittamistarpeista.
Ne on helppo selvittdd HSL:n Tydmatkalaskurilla, joka
on tydpaikkojen kayttdon tarkoitettu netissa toimiva
maksuton tydkalu. Tydmatkalaskuriin voi raatalodida
myds omia kysymyksia. Kysymykset kannattaa valita
tydpaikan tarpeen ja tavoitteiden mukaan. Voitte
esimerkiksi selvittaa tarvetta pysakodintipaikoille tai
sitd, minkalaisia taloudellisia kannusteita henkildkunta
toivoisi tydmatkaliikkumiseen.

Tybnantaja saa omat tunnukset, joilla voi luo-

da henkiléstdn liikkumiskyselyn, muokata sita ja
tarkastella sen tuloksia. Tyontekija saa kyselyyn
vastaamalla selville oman liikkujatyyppinsa, vertailu-
tietoa omasta tydmatkastaan ja vinkkeja kestavaan
tydmatkaliikkumiseen.

3) Tarkentakaa tavoitteet ja listatkaa teot,
joilla niihin paastaan

Kun kysely on tehty, voitte tulosten perusteella tar-
kentaa alkuperaisia viisaan liikkumisen tavoitteitanne.
Esimerkiksi tuplaatteko pyorailyn tai vahennettakod
henkildautoilua 30 prosentilla? Jos tavoitteenanne on
tydéhyvinvoinnin parantaminen, voi tarkempi tavoite
olla esimerkiksi sairauspoissaolojen vahentaminen
viidenneksella.

Miettikaa, miten voitte saavuttaa tavoitteenne ja
listatkaa keinot. Keinoja voivat olla esimerkiksi tyon
organisointi, pysakointipolitiikan uudistaminen, yritys-
autojen hankkiminen tai henkild6stéa kannustavat ja
ohjaavat teot.

Kootkaa toimenpiteista ohjelma. Suunnitelkaa kay-
tannon toteutus, maaritelkaa aikataulu ja nimetkaa
vastuuhenkilét. Valmis lomakepohja l16ytyy taalta.

4) Ottakaa henkilékunta mukaan
suunnitteluun

Henkildstd on saanut danensa kuuluviin liikkumisky-
selyssa. Jarjestakaa kyselyn tuloksista vield yhteinen
liikkumissuunnitelmatyopaja. Ottakaa mukaan eri-
tyyppisia tydmatkaliikkujia seka tydpaikan avainpaat-
tajat (HR, talous, hallinto) ideoimaan toimenpiteita.

5) Kertokaa tuloksista ja valituista
toimenpiteista

Liikkumissuunnitelmasta kannattaa kertoa tyon eri
vaiheissa. Tydpaikan lilkkkumista koskevat asiat on
hyva koota yhteen ja tiedottaa niistd kokonaisuutena.
Kun henkildstd kokee, etta eri lilkkumismuotoja tue-
taan tasapuolisesti, kestavan liikkumisen edistéaminen
hyvaksytaan laajemmin.

Hakekaa HSL:n Tydpaikka, joka liikuttaa -sertifikaattia.
Viisaan liikkumisen merkki kertoo henkildékunnalle ja
sidosryhmille yrityksen sitoutumisesta ja arvoista.


https://www.hsl.fi/yrityksille/starttipaketti
https://tyomatkalaskuri.hsl.fi/tml/liikkujatyyppisi/suomi/tyomatkalaskuri

6) Toimenpiteiden toteuttaminen ja seuranta
Toteuttakaa seurantakysely Tyomatkalaskurilla vuo-
den tai parin paasta. Nain naette, miten valitut toi-

menpiteet ovat vaikuttaneet. Kysely kannattaa toteut-

taa aina samalla tutkimusviikolla, jotta vuodenaikojen
vaikutus lilkkkumistottumuksiin pysyy samanlaisena.
Kyselyt tallentuvat Tyématkalaskuriin, joten paasette
tarkastelemaan kaikkia aikaisempia raporttejanne ja
tekemaan myos vertailuja muihin saman toimialan
yrityksiin.

Karsivallisyys palkitaan! Liikkumiskulttuuria ei muute-
ta hetkessa ja tavoitteiden toteutuminen vie yleensé
aikaa. Voi olla, etta todellisia s&astdja saadaan vasta
pitkdn ajan kuluessa. Lopulta kuitenkin autoilun
vahentyminen vdhentda myds kustannuksia, silla
hyotyliikunnan lisdantyminen parantaa tydntekijéiden
terveytta.
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Mita tyopaikallanne halutaan
viisaan liikkkumisen edistamiselld
saavuttaa?

Sdastotavoitteet (esim. pysakointikulut, kilometri-
korvaukset)

Ympadristotavoitteet (CO,-pddstotavoitteet)

Ty6hyvinvointitavoitteet (esim. sairauspoissa-
olojen vaheneminen, tydssa jaksaminen)

Asiakasnakdkulma (esim. sujuva asiointi eri
kulkumuodoilla)

Imagovaikutukset (esim. viestinta sidosryhmille ja
asiakkaille)

Tybasiointimatkat (esim. etaneuvotteluiden lisaa-
minen)

Turvallisuus (esim. tydpaikan lahialueen liikenne-
turvallisuus)

Joukkoliikenteen kehittamistarpeet (yhteistyd
HSL:n kanssa)

Tarvitsetko apua kyselyn tekemiseen?
";:E" Tilaa avuksi HSL:n Viisaan liilkkumisen
starttipaketti

Tybantaja voi kayttaa Tydmatkalaskuria itsenai-
sesti tai tilata avukseen HSL:n tarjoaman startti-
paketin. Palvelu sisaltda kaynnistys- ja ratkaisuta-
paamisen, opastuksen laskurin kayttdéon, kyselyn
luomisen seka tukea ja neuvontaa kyselyn aikana.

Tutustu
www.hsl.fi/yrityksille/starttipaketti

{:}' Kysely tehty,
miten tasta eteenpdin?

Tydnantaja voi ostaa HSL:n valtuuttamilta lilken-
nealan palveluntarjoajilta apua liikkumissuun-
nitelman laadintaan seka liikkumispalveluiden
kayttoon liittyvia kartoituksia ja kustannusselvi-
tyksia (esim. tydpajojen organisointi, pysakdinnin
tarveselvitys, liikenneturvallisuuskartoitus).

Jata tarjouspyyntd



https://www.hsl.fi/yrityksille/starttipaketti
https://www.hsl.fi/ty%C3%B6matkaliikkumissuunnitelman-tarjouspyynt%C3%B6

2 Mita mina voin tehda?
Tyokalupakki yrityksen vastuuhenkiloille

Viisasta tydmatkaliikkumista voi edistda monin tavoin. Miksi yrityksen kannattaa kiinnostua tydmatkoista?
Eri alueiden vastuuhenkil6t katsovat asioita eri vink-

T P . . s s Tydmatkaliikkumisen kehittdminen koskettaa aina koko organisaatiota. Seu-
ke.lelsjta la hyva n_”n' Alhetta voidaan kaS|teHa osana. raavilla sivuilla kerrotaan viisaasta lilkkkumisesta eri toimenkuvien ndkokul-
yrityksen tyohyvinvointiohjelmaa, ymparistdjohtamis- masta. Toivottavasti esimerkeista ja faktoista on hytyd koko henkildkunnan
jarjestelmaa tai tydturvallisuussuunnittelua. Liikkumis- sitouttamisessa viisaampiin tyématkoihin.

suunnitelmasta on hydtya myoéds esimerkiksi silloin, kun
mietitdaan uutta sijoittumispaikkaa tai etatyodpolitiikkaa.
Kutsu HSL:n asiantuntija kylaan
HSL:n tyonantajapalveluiden avulla saat

Tarjolla on seka helppoja ja nopeita ratkaisuja etta pitkajanteista suunnittelua ja

budjetointia vaativia paatoksia. Yksittaisilla toimenpiteilld, esimerkiksi pelkalla * tietoa lilkkenteen vaikutuksista (lilkkenteen sujuvuus, ymparisto, terveys,
kimppakyytijarjestelmalld, ei saavuteta merkittavia positiivisia vaikutuksia. Tehok- yhteiskunta...)

kain tapa on kayttaa seka porkkanaa etta keppia eli sopivaa sekoitusta kannustavia * l|aaja-alaista tietoa erilaisista liikkumismuodoista ja -palveluista (joukkolii-
ja ohjaavia toimenpiteita. Kestavan lilkkumisen kannusteiden rinnalle on hyva ottaa kenne, pyoraily, fiksu autoilu...)

kayttdon henkildautoilua rajoittavia toimenpiteita. Jotta toimenpiteita ei koettaisi * tietoa oman tydpaikan liikkenneyhteyksista ja tulossa olevista muutoksista
henkildston keskuudessa epdtasa-arvoisina, kannattaa kaikkia liikkumismuotoja * keinoja henkiléstdn tydmatka- ja tydasiamatkaliikkumisen sel-

kohdella tasapuolisesti. Tarjotkaa yhta hyvat kannustimet ja parannukset joukkolii- vittdmiseen (Tydmatkalaskuri) ja liikkumistiedon hyddyntamiseen
kenteen kayttoon seka kavelyn, pyorailyn ja fiksun autoilun edistdmiseen. (Tydmatkaliikkumissuunnitelma)

e raataloitya viisaan liikkumisen opastusta omalle henkildstolle (henkilos-
téinfo, digipalvelut)

Pyyda asiantuntijamme kylaan
https://www.hsl.fi/asiantuntija-kylaan



https://www.hsl.fi/asiantuntija-kylaan

6 Tydpaikan keinovalikoima
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TyOpaikan liikkumissuunnitelma

Sijainti ja sijoittumisneuvonta ennen muuttoa
Tydsuhdematkalippu

Haltijakohtainen matkakortti
Joukkoliikenteen vuorokausiliput
Joukkoliikenteen aikataulundyttd
Saapumisohjeet ja aikataulutietoa nettisivuilla
Tyésuhdepyoraetu

Asiointipyora tydasiointimatkoille
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Pydrahuoltoa tydomatkapydrille

Turvallinen pydrapysakointi

Suihku-, vaatteiden vaihto- ja kuivatusmahdolliduus
Kimppakyytipalvelu

Yhteiskdyttéautopalvelu

Autonvuokrauspalvelu

Organisaation omat yhteiskayttdautot

CO?-rajat tydsuhdeautoille

Taloudellisen ajotavan koulutus
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Ty6asiamatkojen korvaaminen etaneuvotteluilla
Etatydmahdollisuus

Ty6ajan joustot (esim. liukuva tydaika)
Kiinteiston parannustoimenpiteet

HSL:n jarjestama henkildstdinfo

Muu viisaan liikkumisen teemapdiva

Osallistuminen kavelyn ja pyordilyn kampanjoihin,
esim. Kilometrikisa



Toimitusjohtaja ja
johtoryhman edustaja

Tutkimusten mukaan tydntekijat arvostavat tydnantajia,

jotka kannustavat viisaisiin liikkumisvalintoihin ja tarjo-
avat monipuolisia vaihtoehtoja liikkumiseen. Tydpaik-
kojen lilkkumiskyselyihin vastanneista yli 80 % toivoo
tyOnantajalta tukea viisaaseen lilkkumiseen.

Tydnantaja voi neuvotella HSL:n kanssa, miten
%:::E" joukkoliikenne parhaiten palvelisi tyopaikkaa. Pienikin
aikataulu- tai vuorovalimuutos voi ratkaisevasti lisata

joukkoliikenteen kayttoa.

Tarkasta tydpaikkanne nykyinen joukkoliikenteen palvelutaso
HSL:n suunnitteluohjeesta

“Menestyva yritys litkuttaa
myaos tydématkoilla.”



https://www.hsl.fi/sites/default/files/uploads/suunnitteluohje_4_2012_netti.pdf

Viisas tydomatkaliikkuminen tuo
yritykselle paljon etuja. Se -

vahentaa liilkkumisen kustannuksia, mika tuo saastoja
yritykselle.

parantaa tydntekijoiden hyvinvointia ja vahentaa pois-
saoloja.

vahentda pysakointipaikkojen tarvetta ja voi ratkaista
muitakin liikenteen ongelmia.

parantaa saavutettavuutta eri kulkutavoilla, myos tava-
raliikenne ja logistiikka.

viestittaa, ettd yritys haluaa toimia vastuullisesti ja
haluaa edistaa ympariston hyvinvoitia.

*a’ Joukkoliikenneyhteydet kuntoon

2~ ennen muuttoa

S-ryhmaan kuuluva Inex Partners ja HSL tekivat
vuonna 2012 sopimuksen joukkoliikennepalvelun
rahoitusyhteistydsta. Sopimusmalli mahdollisti jouk-
koliikenneyhteyksien kaynnistamisen uudelle Sipoon
Bastukarrin tydpaikka-alueelle etupainotteisesti, mika
parantaa joukkoliikenteen kilpailukykya. Alueella tyos-
kentelee noin 400-500 ihmista. Jos uuden alueen
tyopaikkoihin olisi hakeutunut aluksi vain autoilevia
tyontekijoita, edellytykset joukkoliikenteen jarjestami-
selle olisivat jatkossakin olleet huonot.

Inex Partners osallistuu vuorojen lisdamisesta synty-
viin kustannuksiin. Kun paastaan tilanteeseen, jossa
tyontekijoista vahintaan 100 kayttaa joukkoliikennetta
paivittain, HSL vastaa kustannuksista kokonaan. HSL
muutti linjan 738 reittia ja lisasi vuoroja. Muutok-

set ovat hyodyttaneet myos Keravaa ja Hakkilan
tydpaikka-aluetta.

_‘6’_ Tyomatkat haltuun
-2~ tydmatkasuunnittelulla

HUS on suuri, noin 20 000 tydntekijan kuntayhtyma,
joka vastaa erikoissairaanhoidon palveluiden tuot-
tamisesta 24 kunnan asukkaille. Suurimmat sairaalat
ovat Meilahti, Jorvi ja Peijas. HUS on tehnyt yhteis-
tyodtd HSL:n kanssa toteuttamalla henkildstolleen
tydmatkakyselyn ja laatinut sen tulosten pohjalta tyo-
matkaliikkumissuunnitelman. Tiedon saantia joukkolii-
kenneyhteyksista on parannettu niin henkildstélle kuin
asiakkaille aulatiloihin sijoitetuilla aikataulunaytoilla
sekd intranet- ja internetsivuilla. Vuorovaikutus jouk-
koliikennesuunnittelun kanssa on tarkedasséa roolissa:
HSL pyrkii huomioimaan henkiléston tydvuorot jouk-
koliikenteen tarjonnassa.



Taloushallinnon
asiantuntija

Pysakointi, tydsuhdeautot, kilometrikorvaukset ja len-
tomatkat aiheuttavat merkittavia kustannuksia. Esimer-
kiksi yhden maanalaisen autopaikan rakentaminen voi
maksaa jopa 50 000 euroa, vuokraaminen puolestaan
satoja euroja kuukaudessa. Autopaikkojen tarvetta
voidaan vahentaa tarjoamalla kannustimia joukkoliiken-
teen kayttdoon, tydmatkapyorailyyn, kimppakyyteihin ja
autojen yhteiskayttdoon.*

Tyontekijoiden fiksun ja turvallisen liikkumisen edista-
minen on tydnantajalle kannattavaa. Muutoksen tar-
peen saa selville yrityksen alkutilanteen kartoituksella.

"Tyomatkoilla voi
tuhlata tai saastag.”

Miten meilla toimitaan?**

Tunnetaanko teilld liikkumisen kokonaiskustannukset?

Kuinka paljon tulevat maksamaan esimerkiksi

* pysakointi

e tydsuhdeautot

* kilometrikorvaukset

 tydasiointimatkat?

My0s tyo- ja tydasiamatkoilla tapahtuvat onnettomuudet kuuluvat tyénan-
tajan korvausvastuun piiriin.

*Lahde: Kulje viisaasti -esite
**Lahde: Fiksusti téihin -sivusto

Tarkastele HSL:n saastélaskurilla viisaiden valintojen tuomia saas-
az::% toja https:/www.hsl.fi/sdistdlaskuri

Laske EcoDriving hyotylaskurilla mita teidan yrityksenne voi
s&astda taloudellisella ajotavalla http:/www.ecodriving.com/hyotylaskuri

Yhteiskayttdautopalvelu tarjoaa vaihtoehdon talon omille autoille, kilo-
metrikorvausten maksamiselle, autonvuokraukselle seka taksien kaytoélle.
Se vahentaa pysakointitilan tarvetta ja kannustaa vahentamaan turhaa
auton kayttoa. Lue lisda.

Tayta yrityksen koko liikkumistarve yhdella palvelulla. Tutustu taalla
http://tuup.fi


https://www.hsl.fi/säästölaskuri
http://www.ecodriving.com/hyotylaskuri
http://www.ecodriving.com/hyotylaskuri
https://www.hsl.fi/autoilu
http://tuup.fi/
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Taloudellisen ajotavan koulutus liikkumistottumuksia

parantaa lilkenneturvallisuutta, saastaa polt-
toainetta pysyvasti 10 % ja vahentaa myos
vahinkokustannuksia 15-30 %.

Muutto uuteen toimipaikkaan on taydellinen tilaisuus ohjata liikku-
mista kestavampiin kulkumuotoihin. Lue taalta, mitad OPssa tehtiin
https://www.hsl.fi/yrityksille/asiakasreferensseja

Puoli tuntia reipasta pyorailyd useampana paivana
viikossa, vahintaan 10 minuutin jaksoissa, vahentaa
sydan- ja verisuonisairauksien, diabeteksen ja korkean
verenpaineen kehittymisen riskia ja auttaa veren ras-
vakoostumuksen ja kehon painon saatelyssa.

Pyo6railyn vaikutus elinian ennusteeseen (elinai-

kaa lisaa 3-14 kk) on huomattavasti suurempi kuin
ilmansaasteiden ja tapaturmien aiheuttama elinian
ennusteen aleneminen (ilmansaasteet 0,8-40 paivaa
ja tapaturmat 5-9 paivaa).

* Health Benefits Of Cycling: a Systematic Review.

_‘6’_ Pysakointipolitiikalla
+= " selvaa saastoa

Liikenneviraston tehtdvana on mahdollistaa turval-
liset, tehokkaat ja ymparistoystavalliset kuljetukset
Suomen vaylastolla. Se haluaa omalta osaltaan nayt-
taa esimerkkia viisaasta tyomatkaliikkumisesta, jonka
edut ovat kiistattomat. Liikennevirasto on saastanyt
vuodesta 2012 Iahtien uuden pysakdintipolitiikkansa
ansiosta 66 000 euroa vuodessa. Ennen Liikennevi-
rasto maksoi 65 paikasta, nyt 18 paikasta. Pasilan toi-
mipisteessa, jossa tydskentelee noin 500 tyontekijaa,
on tarjolla yhdeksan pysakodintipaikkaa satunnaiseen
tarpeeseen ja yhdeksan vuorotyontekijoille. Halutes-
saan tydntekijat voivat vuokrata vakituisen pysa-
kointipaikan pysakointilaitokselta markkinahintaan.
Liikennevirasto ei enda sponsoroi tydntekijdidensa
pysakdintia, vaan tarjoaa sen sijaan kaikille halukkaille
tyontekijoille tydsuhdematkalippuedun, jonka arvo on
300 euroa vuodessa.



https://www.hsl.fi/yrityksille/asiakasreferensseja

Henkilostohallinnon
asiantuntija

Fiksu liikkuminen on osa tydhyvinvointia. Kodin ja tyo-
paikan valiset matkat vaikuttavat arjen sujuvuuteen ja
sita kautta hyvinvointiin, tyytyvaisyyteen ja tydssa jak-
samiseen. Monipuoliset liikkumisen vaihtoehdot autta-
vat sitouttamaan tyotekijéita. Epakohtien korjaaminen
parantaa ilmapiiria ja tydtyytyvaisyytta.

Tyomatkaliikunta on myds helppoa arkiliikuntaa. Siihen
kannattaa kannustaa. *

Fiksuihin liikkumisvalintoihin voi ohjata seka porkkanalla etta kepilla. Maistuvimpia
porkkanoita ovat taloudelliset kannusteet. Tydsuhdematkalippuetu on erinomainen
tapa tukea tyontekijoiden ympaéristdystavallista ja huoletonta tyématkaa. Etua voi
kayttad myos henkildston rekrytoinnin ja sitouttamisen valineena. Myos kavelya ja
pyorailya voi tukea rahallisesti kilometrikorvauksilla. Korvauskdytanndn voi réaataldida
omalle tydpaikalla sopivaksi ja edun tarjoamiseen on olemassa valmiita palveluja.
Tydsuhde-etuna voi tarjota myos tuliteran polkupyédran, minka on todettu innostavan
juuri uusia pyorailijéita tydmatkaliikuntaan pitkdnkin tauon jalkeen.

Taloudelliset kannusteet tuottavat parhaan lopputuloksen yhdistettyna jarkevaan

"Hyvinvointi alkaa
Jo tyomatkalla.”

pysakdintipolitiikkaan. Pysakointia voi rajoittaa esimerkiksi tarjoamalla maksutto-
man autopaikan vain heille, jotka tarvitsevat autoa tydssaan, seka kimppakyydilla
tai vahapaastoisilla autoilla kulkeville. Pysakointipaikasta voi peria myods maksun ja
ohjata tuoton kestavien kulkumuotojen tukemiseen.

Aloita lilkkumistapojen muutos kartoittamalla yrityksen nykytilanne.

Miten meilla toimitaan?**

« Millaisia saantoja tai ohjeita tydpaikalla on henkildkunnan
tyo- tai asiointimatkojen liikkumiseen liittyen?

¢ Millaisia tydmatkoihin liittyvia etuja tydntekijoille on
tarjolla?

* Edistadkd pysakodintipolitiikka tarpeettomasti autoilua
vai kannustaako se kestaviin valintoihin?

* Voisiko viisaan liikkumisen kytkea osaksi olemassa
olevaa tydhyvinvointiohjelmaa?

* Millaista yhteistydta voisitte tehda tydterveyshuollon
kanssa?

* Miten uudet tyontekijat perehdytetdaan fiksuun
tyomatkaliikkumiseen?

*Lahde: Kulje viisaasti -esite
**Lahde: Fiksusti toihin -sivusto



nustaa tutkitusti myds autoilijoita joukko-
liilkenteen kayttéon. Tydbnantaja voi ostaa
HSL:n tydmatkaseteleita tai tarjota edun
sahkoisillda maksutavoilla. Etu on veroton 300 euroon
asti per henkilo.
Paakaupunkiseudulla tydsuhdematkalippu on selvasti
yleisempi tydsuhde-etu kuin autoetu. Vuonna 2015
jo 75 000 ihmista kaytti tydsuhdematkalippua, auto-
edun kayttajia oli 35 000.

: Joukkoliikenteen tyésuhdematkalippu kan-

Lue lisda: www.hsl.fi/yrityksille/tyosuhdematkalippu

Tienaa tydmatkalla -palvelulla yritykset voivat kan-
nustaa tyontekijoitdan liikkkumaan tyo- ja asiointimat-
koilla joukkoliikenteelld, pyoralla tai kavellen.

Tutustu palveluun:
https://www.tienaatyomatkalla.com/

Tydsuhdepydra on tehokas, helppo ja edullinen tapa

motivoida tydntekijdita pitdmaan huolta kunnostaan

ja parantaa tyontekijéiden hyvinvointia ja tydssa jak-
samista. Tydnantaja maksaa tydésuhdepydran leasing-
vuokran ja tyontekijan maksettavaksi jaa laskennalli-

nen osa pyodran verotusarvosta.

Tutustu palveluun:

http://www.tyosuhdepyora.fi/

Jaetut automatkat vahentavat lilkkenteen maaraa,
paastdja ja ruuhkia. Myos pysakodintitilan tarve tydpai-
kalla pienenee. Tydnantaja voi auttaa kimppakyytirin-
gin perustamisessa ja tukea kimppakyytilaisia vaikka-
pa antamalla heille pysakdéintietuuksia tai varaamalla
osan pysakodintipaikoista heidan kayttoonsa.

Lue lisda.

Liikkumalla 2-3 kertaa viikossa

tyontekijoilla on 4,5 paivaa vahemman saira-
uspaivia vuodessa kuin niilla, jotka liikkuvat
viikossa enintaan kerran.

Jo 30 minuuttia kavelya tai pyorailya - vaikka 10
minuutin patkissa - tayttaa lilkkumiselle asetetun pai-
vittaisen suosituksen.

Joukkoliikenteen kayttaja ottaa paivassa keskimaarin
2000 askelta enemman kuin yksityisautoilija.

Eurooppalaisten tutkimusten mukaan rahallinen tuki
(0,25 euroa / km) lisda tydmatkapyorailya jopa 50
prosenttia ja taloudellinen etu on houkutteleva erityi-
sesti uusille pyorailijoille.

_‘6’_ Hyvdn tydkunnon
- ¥+ ylldpitoa

Tydmatkaliikkuminen on Eterassa osa hyvan tyo-
kunnon ylldpitoa. Liikkumista tuetaan monin tavoin.
Toimitalon peruskorjauksen yhteydessa rakennettiin
viihtyisat pukeutumis- ja suihkutilat tyématkaliikku-
jille. Myods vaihtovaatteiden kuivatus on kunnossa.
Runkolukittavat, katetut pyératelineet, varapumput
ja pyorien pesupaikka tekevat tydmatkapyorailysta
katevaa. Kokouskaynteihin on hankittu lainattavat
palaveripyorat. Tyoeldkeyhtié Eteran sijainti julkisen ja
kevyen lilkenteen vaylien varrella tekee liikkumisesta
turvallista ja helppoa. Viisaassa liikkumisessa kiteyty-
vat seka yrityksen etta yksilén kannalta terveellisyys,
taloudellisuus ja ympaéaristdystavallisyys.

\'I

- ' — Tyomatkasetelit
+=" henkiléstoetuna

Sitossa ympaéaristdohjelman yhtena tavoitteena on
vahentaa lilkkkumisen paastoja. Liikkumisen ymparis-
toystavallisyyden edistamiseksi henkildstéa kan-
nustetaankin aktiiviseen joukkoliikenteen kayttéon.
Tydmatkasetelit otettiin Siton henkildstoetuvalikoi-
maan mukaan vuonna 2012. Tydmatkoihinsa saanndl-
lisesti julkista liikkennetta kayttavien tydntekijéiden on
mahdollista saada vuosittain sovittu maara tydmat-
kaseteleitd, joilla voi ladata joko arvoa tai kautta
omalle henkildkohtaiselle matkakortilleen. Setelit
ovat Sitossa suosittu henkildstdetu, jota kayttaa noin
kolmasosa Espoon toimiston tydntekijdista. Liséksi
Sitolla on kaytdssa lainattavia HSL:n matkakortteja
tyodasiamatkoja varten.

_‘6’_ Liikettd tyomatkaan
¥+ Turussa

Turun kaupunki kokeili menestyksekkaasti tydmatka-
liilkunnan edistamista Liiketta tydmatkaan -hankkees-
sa. Henkildkohtaisen neuvonnan, kuntokartoitusten,
pyoérahuoltojen ja tydpaikan tilojen parantamisen
avulla tydmatkaliikkuminen onnistuttiin juurruttamaan
osallistujien arkeen. Hankkeeseen osallistuneiden 63
aikaisemmin passiivisen liikkujan sairauspoissaolot
vahenivat keskimaarin 26 prosentilla (noin 2 paivaa
vuodessa). Lisaksi yli 50 prosentilla kokeiluun osal-
listuneista koettu vireys, tyokyky ja kestavyyskunto
paranivat, painoindeksi ja vydtaronymparys pieneni-
vat seka viikoittainen liilkuntamaara kasvoi vahintaan
30-60 minuuttia. Hankkeen tulokset jalkautetaan
osaksi Turun kaupungin tydhyvinvointiohjelmaa.
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https://www.hsl.fi/yrityksille/tyosuhdematkalippu
https://www.tienaatyomatkalla.com/
http://www.tyosuhdepyora.fi/
https://www.hsl.fi/autoilu

Yhteiskunta- ja ymparisto- "Maailmaa voi parantaa
vastuun asiantuntija tyomatka kerrallaan.

Viisaan tydmatkaliikenteen tukemisella yritys osallis-
tuu ilmastonmuutoksen hillintaan ja kantaa vastuuta
[ahiymparistdn viihtyisyydesta. Naita asioita arvostavat
seka asiakkaat, sidosryhmat etta tydntekijat.

Tydmatkaliikenteen paastdét muodostavat merkittavan osan erityisesti toimistoval-
taisten organisaatioiden hiilijalanjaljesta. Tyématkaliikenteen suunnittelun avulla
liikenteen aiheuttamia paéastdja on mahdollista vahentaa jopa kolmanneksella.
Joillakin toimialoilla tydomatkaliikkumisen aiheuttamat paastot ovat varsin pienia
verrattuna ydinliiketoimintaan, jolloin niihin puuttumista ei ehka koeta tarkeaksi.
Talloéin on hyva muistaa, etta tyontekijéiden arjen sujumisen kannalta tydmatkaliik-
kumisen ohjaus ja kannusteet ovat merkittavia. Lisaksi asiakkaiden sujuvasta liikku-
misesta huolehtiminen lisda asiakastyytyvaisyytta ja on osa yritysvastuuta.

Tydmatkaliikenteen suunnittelu tuo lisdarvoa ja mitattavia vaikutuksia ympéaristo-
johtamiseen ja energiatehokkuusohjelmiin. Myés rakennusten ymparistdsertifioin-
nissa, esimerkiksi Leed-, Breeam ja PromisE-ohjelmissa, saa tydmatkaliikenteen
kestavyydesta ja suunnittelusta lisapisteita.

Sisaltyvatkd tydmatkat, tydasiointimatkat ja niiden mittaaminen nykyiseen
ymparistdjohtamisjarjestelmaanne?




Tydmatkojen hiilijalanjalki sopi
hyvin ymparistdjarjestelman mittariksi. Tyo-
matkat ovat kestavalla tasolla, jos yhden tydntekijan
tyomatkojen paastot viikossa ovat alle 4,2 kg. Kesta-
van liikkkumisen keinoilla voidaan vahentaa tyématka-
liikkumisen paastdja noin 10-30 %.

CO2-paastot) ymparistéraportoinnissa.
Viesti ymparistovastuusta Tydpaikka, joka
lilkuttaa -sertifikaatin avulla.

g : z Hydédynna Tydmatkalaskurin tuloksia (mm.

_‘6’ Lisdpisteitd rakennuksen
¥ ymparistoluokitukseen

Tydmatkaliikenteen paastdjen vahentamisesta tulleet
pisteet olivat merkittava lisa, joita ilman Hewlett
Packard Enterprisen Espoon toimitalo ei olisi saavut-
tanut Leed Gold -tasoa. Leed-sertifioinnin yhteydessa
tehdyn tydmatkakyselyn ja -suunnitelman perusteella
tyomatkoista 11 prosenttia jatetaan tekematta etatyon
ansiosta, kilometreista puolestaan 20 prosenttia.
"Henkildokunta pitaa etatyota ja joustavia tydaikoja
merkittavina etuina”, kertoo henkildstdjohtaja Marjut
Lauronen.

Liikkujatyyppijkauma
Liikkujatyyppi maaraytyy tyomatkoilla eniten kaytetyn kulkumuodon mukaan.
N=407

Aktiivipyorailija 2 %

(8 kph
Maéarittelematon
liikkujatyyppi 1%
(5 kph

Sekaliikkuja 3 %
(14 kpl)

Aktiivikavelija 6 %
(25 kph)

Kimppa-
autoilija 6 %
(25 kpb

Joukkoliikenteen
konkari 45 %
178 kpl)

Rutinoitunut

autoilija 37 %
(152 kpl)



Viestinnan asiantuntija "Trématkat kertovat
yrityksesta paljon.”

Viestintad on vakeva keino myds kestavien kulkumuo-
tojen kayton tukemisessa. Tiedottamisen rinnalla kay-
tanndn teot ovat hyva tapa saada aikaan pysyvia kayt-
taytymisen muutoksia. Joukkoliikenteen kayttda voi
esimerkiksi helpottaa se, etta [ahimpien pysakkien ai-
kataulut ovat nahtavilla tydpaikan aulassa infonaytélla.
Nain pysakille ei tarvitse turhaan lahtea seisoskelemaan
huonossa saassa. Eraalla tydpaikalla havaittiin, etta
aulanayttd tuki myds taukoliikuntaa: aikataulun tarkis-
taminen naytolta tarjosi tauon istumisesta ja rupattelu-
hetken tydkaverin kanssa.

Tyodpaikan lilkkumista koskevat asiat kannattaa koota
yhteen ja tiedottaa niista kokonaisuutena. Kun henki-
|6std kokee, etta eri liikkumismuotoja tuetaan tasapuo-
lisesti, kestavan liikkumisen edistaminen hyvaksytaan
laajemmin.




Tutkimusten mukaan neiposti saata-

villa oleva aikataulutieto kannustaa tyonte-
kijoita joukkoliikenteen kayttoon lahes yhta
tehokkaasti kuin rahalliset kannustimet.

Belgialaisille yrityksille tehdyn tutkimuksen mukaan
joukkoliikenteen kulkutapaosuus yrityksisséa, joissa

oli kaytdssa ilmainen junaliikenne, oli 18 prosent-

tia. Yrityksissa, joissa menetelma ei ollut kaytdssa,
joukkoliikenteen kulkutapaosuus oli vain 8 prosenttia.
Vastaavasti yrityksissd, joissa tarjottiin pelkastaan in-
foa junaliikenteestd, joukkoliikenteen kulkutapaosuus
oli 15 prosenttia. Ja yrityksissa, jotka eivat tarjonneet
minkaanlaista infoa, joukkoliikenteen kulkutapaosuus
jai 5 prosenttiin.

~ !~ Opastus perille asti lisaa kavellen,

',!\' pyoralla ja joukkoliikenteelld
~  saapumista

HUS on toteuttanut Meilahden sairaala-alueen opas-
tuksen 3D-karttapalveluna nettisivuilleen. Palvelussa
voi valita kartalta rakennuksen, johon on menossa ja
katsoa reitin kohteeseen kavellen, autolla tai joukkolii-
kenteelld. Palvelussa on mahdollista my0&s tarkastella
panoraamakuvaa kohteesta. Katso esimerkki HUS:n
Meilahden sairaala-alueen opastuksesta:
http://hus.koje.fi/

HSL jarjestaa yli 100 henkilon tyopaikoille
DZ:E: henkiléstoinfoja. Raataldimme infon ja tie-
toiskun aina tapauskohtaisesti, joten olethan
ajoissa yhteydessa meihin!
Lisatietoa ja tilaukset

Nain voit lisata viisaita liikkumisvalintoja:

Lisda saapumisohjeet joukkoliikenteella, kavellen ja
pyoralla yrityksesi nettisivuille, hyddynna raatalditavaa
reittioppaan hakuikkunaa

Hanki tyopaikan aulaan HSL:n aikataulanaytto tai

lisdd maksuton linkki omalle infonaytolle

Luo oma pysdkkiaikataulu intraan

Kokoa tieto liikkumisasioista yhteen paikkaan ”Viisaan
lilkkkumisen tietopaketiksi”

Osallistukaa liikkumisaiheiseen kilpailuun tai jarjestakaa
oma teemapaiva

Hyoddynna tdman oppaan faktat viestinnassa
Hyddynna sisdisessa viestinnassa HSL:n valmiita
power point esityksid

Viesti sitoutumisestanne viisaan liikkumisen

merkilla:

hae Tyo6paikka, joka liikuttaa -sertifikaattia
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https://www.hsl.fi/sites/default/files/uploads/reittioppaan_hakulomake_ja_linkit_0.pdf
https://www.hsl.fi/yrityksille/aikataulunaytto
https://www.hsl.fi/ohjeita-ja-tietoja/kestavat-kulkutavat
https://www.hsl.fi/yrityksille/tyopaikka-joka-liikuttaa-sertifikaatti
http://hus.koje.fi/
https://www.hsl.fi/henkilostoinfon-tilaus
https://www.hsl.fi/sites/default/files/uploads/luo_oma_pysakkiaikataulusi.pdf

Kiinteistonhallinnan ja
tyoturvallisuuden asiantuntija

Tydmatkat ja tydpaikan ldahialueen liikenneturvallisuus
ovat yrityksen tydturvallisuuden sydan. Tydmatkaliiken-
teessa sattuu runsaat 22 000 tapaturmaa vuosittain,
joista aiheutuu tydpaikoille suuria kustannuksia.

Tyoliikenteen turvallisuus ja kiinteistdn olosuhteet kan-
nattaa ottaa huomioon tydmatkojen liikkumissuunnitte-
lussa. Henkildstdn tydmatkakyselylla voidaan kartoittaa
koettuja turvallisuusriskeja ja kiinteistdn auditoinnilla
saa selville tarkeimmat kehittamiskohteet.

Ensimmaisella ja viimeisella kilometrillda on iso merkitys. Paatds kulkumuodosta
syntyy yleensa matkan alussa, mutta myds loppumatkan valintoihin voi vaikuttaa.
Yleensa esimerkiksi pydrapysakdintitilojen ja sosiaalitilojen riittdva maara ja viihtyi-
syys lisdavat tydmatkaliikuntaa. Suurilla kiinteistdalueilla kannattaa lisaksi kiinnittaa
huomiota jalankulun ja pyoérailyn reitteihin ja kunnossapitoon.

"Turvallista
tyématkaa!"




e Tehkaa tydmatkojen riskikartoitus ja

"Ziz" tilojen auditointi liikkumissuunnitelman

yhteydessa.

¢ Olkaa yhteydessa kaupungin liikennesuunnittelijaan
epakohtien poistamiseksi.

e Liukuva tydaika antaa joustoa ruuhkien valttami-
seen ja turvallisempaan liikkumiseen.

* Kodin ja tyopaikan valinen matkustaminen
vaéhenee, jos osa todista voidaan tehda kotona
etatydéna.

e Tyontekijoille voidaan myos lahjoittaa pyorailyky-
paria tai liukuesteita tai tarjota niita ostettavaksi
edulliseen hintaan.

Lue lisaa toimintamalleja ja vinkkeja tydyhteisoille
Liikenneturvan ja TTK:n oppaasta
http://www.liikenneturva.fi/sites/default/
files/materiaalit/Eri-ikaisena/turvallisesti
tyoliikenteessa_2014.pdf

\.l

- ' _ Tyb6matkasuunnitelmalla suojatiet
2+ kuntoon

4

Vantaalla toimiva logistiikka-alan yritys toteutti
marraskuussa 2014 henkildstokyselyn HSL:n Tyémat-
kalaskurilla. Kyselyn palautteessa tuotiin esille mm.
suojatiemerkintdjen puuttuminen tietyissa alueen
kulkuvaylien ylityspaikoissa. Tama oli erityisesti
joukkoliikenteelld kulkevien tydntekijéiden kannalta
turvallisuusriski.

Kyselyn pohjalta tehtyyn liikkumissuunnitelmaan
kirjattiin yhdeksi toimenpiteeksi suojatiemerkinto-
jen toteuttaminen alueen sisdantulotielle. Yritys otti
yhteyttd kiinteistdn omistajaan ja Vantaan kaupun-
gin edustajaan. Suojatiemerkinnat ja lilkennemerkit
saatiin paikoilleen ja samalla kartoitettiin kartoitettiin
kokonaisuudessaan alueen muiden suojateiden ja
kulkureittien asianmukaisuus.

« ' » Hanki puuttuva patka
-9 pyoratiets

Uudenmaan ELY-keskus, Arla Oy ja Sipoon kunta
rahoittivat yhdessa uuden kevyen liikenteen vaylan
Sipoon Massbyhyn. Vaaralliseksi koulutieksi luokitel-
lun ja erittain turvattomaksi koetun yhteyden paran-
tamista oli kunnassa odotettu jo pitkaan. Lopullinen
sysdys pyoratien rakentamiseksi tuli Arla Oy:lta, joka
|ahti kolmanneksen osuudella rahoittamaan hanket-
ta yhdessa kunnan ja ELY-keskuksen kanssa. Tiella
kulkee paljon meijerin raskasta lilkkennetta ja huoli
tienvarrella kulkevien turvallisuudesta oli suuri. Uusi
vayla tdydentda nykyista pyoratieverkostoa ja luo
turvallisen yhteyden Massbyn kylan, Arlan tuotanto-
laitoksen ja Uuden Porvoontien valille.

Vastaavanlaiset yhteistydhankkeet lisdantynevat
tulevaisuudessa, silla valtion rahoitus on tiukentunut.
Esimerkiksi Uudellamaalla pystytaan pelkalla valtion
rahoituksella rahoittamaan vain yksi pyoératiehanke
vuodessa.


http://www.liikenneturva.fi/sites/default/files/materiaalit/Eri-ikaisena/turvallisesti_tyoliikenteessa_2014.pdf
http://www.liikenneturva.fi/sites/default/files/materiaalit/Eri-ikaisena/turvallisesti_tyoliikenteessa_2014.pdf
http://www.liikenneturva.fi/sites/default/files/materiaalit/Eri-ikaisena/turvallisesti_tyoliikenteessa_2014.pdf

3 Henkilokunta mukaan kehittamaan
lilkkumista - Motivointikeinoja

Tydmatkat liikuttavat koko yritysta. Muutos ei koskaan
synny ilman sitoutunutta henkildkuntaa. Taloudelliset
kannusteet, kuten tydsuhdematkalippuetu, seka infor-
maation tarjoaminen ovat tehokkaita keinoja lisata kes-
tavia kulkumuotoja. Jotta tarjotut porkkanat eivat jaa
vain nykyisten joukkoliikenteen kayttajien tai pyoraili-
joiden palkitsemiseksi, kannattaa viisaasta lilkkumises-
ta tehda kaikin tavoin helppoa ja kiinnostavaa. Tarjoa
tietoa ja tukea, herata positiivisia tunteita ja kannus-
ta toimintaan, jotta nykyiset liilkkumisrutiinit saadaan
rikottua.

Tyontekijat testaamaan uusia kulkumuotoja
°§:::§7 Lue, miten kokeilut muuttivat Jyvaskylan yliopiston tyomatkalaisten

matkoja
https:/www.jyu.fi/tiedonjyva/uutiset/tyomatka-voi-taittua-toisin/view

Seuraa HSL:n viisaan lilkkkumisen kokeiluhankkeen tuloksia
http://hslkokeilu.blogspot.fi/

“Lihaskunto ja vahvuus kasvanut.
Henkinen vireys lisaantynyt.
Litkkumishalukkuus lisdantynyt.”

Turun kaupungin tydmatkapyoraily-kokeiluun osallistuneen kommentti


https://www.jyu.fi/tiedonjyva/uutiset/tyomatka-voi-taittua-toisin/view
http://hslkokeilu.blogspot.fi/

Tieto

Tarjoa tyontekijdille tietoa fiksujen valintojen
tekemiseksi. Kerro joka tilanteessa, ettad yritys on
sitoutunut viisaan liikkumisen edistémiseen. Kokoa
viisaan liikkumisen teeman alle kaikki tydmatkaliikku-
miseen liittyvat asiat aina tydpaikan matkustusohjeis-
ta etatyopolitiikkaan.

"Tiedan, mita viisas liikkuminen tarkoittaa ja tiedan, ettd tydnantajani
on sitoutunut edistdmdan viisasta liikkumista tydpaikallamme. Tunnen
tyématkaliikkumista ohjaavat kdytannét ja ohjeet, ja tiedan mista
[6ydan lisatietoa.”

Tuki

Tarjoa taloudellista tukea tasapuolisesti eri lilikkumis-
muodoille. Kun henkildstd kokee, etta eri liikkumis-
muotoja tuetaan tasapuolisesti, kestavan liikkumisen
edistdminen hyvaksytaan laajemmin.

"Joukkoliikenteen kdyttdjit saavat tydsuhdelippuedun. Kavelya ja
pyordilyd tuetaan kilometrikorvauksella sekd tarjoamalla turvallinen
pysakdintimahdollisuus ja riittavat suihku- ja vaatteidenvaihtotilat.
Ty6paikallamme ei ole ilmaisia autopaikkoja.”

Pyérdilyn Kilometrikisa innostaa

liilkkumaan

Tunne

Herata positiivisia tunteita. Ihmisten liikkumisvalin-
toihin vaikuttavat vahvasti ajankaytto, helppous ja
tottumus, mutta myds mielikuvat, tunteet ja muiden
esimerkki. Luo liikkumiseen kannustava ilmapiiri esi-
merkiksi erilaisten teemapadivien ja kilpailujen avulla.
Anna fiksuille valinnoille lisdarvoa, varaa esimerkiksi
kimppakyytilaisille parhaat autopaikat tai tarjoa aamu-
palaa pyorailijoille.

"Totta kai kuljen tydmatkat mahdollisimman ympadristoystavallisesti:
saan samalla arkiliikuntaa. Se nyt vaan on fiksua.”

Toiminta

Kannusta henkildstda kokeilemaan uusia liilkkumis-
tapoja, esimerkiksi sahkopyorailya tai liityntapysa-
koinnin kayttda. Asenteiden muuttuminen ja uusien
liikkumisrutiinien syntyminen tydmatkalle vaatii usein
omakohtaista kokemusta. Hanki valineet, jarjesta
kampanjoita ja seuraa muutosta.

"Tyépaikallani ollaan edellakavijditda myos liikkumisasioissa.”

Tapoja innostaa ihmisia:

« Toteuttakaa tydmatkakysely Tydmatkalaskurilla.

Tyodntekija saa kyselysta pikapalautteena oman

liikkujatyypin ja voi jakaa tiedon somessa ja

kahvipdyddassa!

Jarjestakaa tydmatkakyselyn tuloksista ideoin-

titydpaja, johon otatte mukaan erityyppisia

tydmatkaliikkujia.

Toteuttakaa viisaan lilkkumisen kokeilujakso tyo-

paikalla. Kannustakaa autoilijat kokeilemaan joukko-

liikennetta tai pyorailya sovitun ajan tyénantajan tai

HSL:n sponsoroimana (lisatietoa kokeiluista

yrityspalvelut@hsl.fi)

Osallistukaa pyoraily- ja kavelykampanjoihin ja tar-

jotkaa aamupalaa tyomatkaliikkujille.

¢ Kutsukaa HSL pitdamaan henkiléstdinfo tydpaikalla.
Lue lisda.

Jos jokainen tydntekija tulee tdihin edes yhtena
paivana viikossa joukkoliikenteelld yksityisauton
sijaan tai nousee kulkuneuvosta pois aiemmin ja ka-
velee loppumatkan, ovat vaikutukset vuoden aikana
merkittavat.

Pienetkin kannustimet ovat merkityksellisia!

tia) on lisdnnyt pyoérailyaan ja yli puolella osallistujista

(59 prosenttia) mydnteinen muutos on jatkunut kisan

paatyttya*.

Kilometreja kerataan seka kesalla etta talvikisassa

Valtakunnallinen tydyhteisdjen valinen leikkimielinen
Kilometrikisa innostaa tydmatkapyoérailyyn. Viiden-

nes kisaan osallistujista (18 prosenttia) on aloittanut
pyorailyn kisan innoittamana, yli puolet (55 prosent-

tammi-helmikuussa. Kokoa oma joukkueesi ja ilmoit-
taudu mukaan taalla www.kilometrikisa.fi

*Pyorailykuntien verkosto ry, 2013


https://www.hsl.fi/henkilostoinfon-tilaus
http://www.kilometrikisa.fi/
mailto:yrityspalvelut@hsl.fi

4 Miten asiakkaat kulkevat meille?

Tervetuloa! Vastuullinen yritys huolehtii oman henkild-
kunnan lisaksi myos asiakkaidensa sujuvasta liikkumi-
sesta. Asiakkaiden kulkemiseen vaikuttavat oleellisesti
se, miten perille 10ytaa, mika on nopein ja sujuvin reitti,
minne voi pysakodida ja mihin hintaan seka miten hel-
posti ostokset saa kuljetettua kotiin.

Onko teille helppo tulla vierailemaan tai asioimaan?
Miten asiakkaiden erilaiset liilkkumistavat on otettu
huomioon?




Na&in tuet asiakkaiden kestavaa liikkumista:

* Kerro asiakkaille, miten teille paasee joukkoliiken-

teella. Lisaa nettisivuille linkki tai valmis Reittioppaan

hakuikkuna. Hanki asiakastiloihin aikataulunaytto.

Kerro myds kokouskutsuissa joukkoliikenne-

yhteyksista.

Tarjoa turvallinen ja sateelta suojattu pydrien pysa-

kodintipaikka lahelta sisdankayntia.

Varmista, ettd pyodra- ja kavelyreitit (bussipysakeilta

sisdankaynneille) ja reittien opastus (opasteet py-

sdkeille ja pysakeiltd) ovat kunnossa. Ota tarvittaes-

sa yhteytta kunnan lilkennesuunnittelijaan.

Onko teille mahdollista tulla sujuvasti myds pyora-

tuolilla tai lastenvaunuilla? Varmista esteetdn kulku

kaikille asiakkaille! Hyédynna tarkistuslistaa tai

tilaa esteettomyyskartoitus

Tarjoa vahapaastoisille autoille pysakointietu,

vhteiskayttdautoille noutopaikka ja sdhkoéautoille

latauspaikka.

Ota myyntiin HSL:n lipputuotteita.

Liity HSL:n asiakasohjelmaan ja tarjoa etuja

HSL-matkakorttiasiakkaille.

« Tarjoa tavarankuljetukseen vaihtoehtoja omalle au-
tolle (esimerkiksi taakkapyorat ja pakettiautot).

Tapahtumajarjestaja!

C,Zj%. Lue taalta miten otat huomioon tapahtu-
masi joukkoliikenteen ja tilaat alennushin-
taiset tapahtumaliput tai suurtapahtuman

vapaan matkustusoikeuden

https://www.hsl.fi/ohjeita-ja-tietoja/tapahtumat

Tarjoa asiakkaillesi etuja matkakortilla

HSL:n asiakasohjelma tarjoaa HSL-alueen yrityksil-

le oivan mahdollisuuden olla mukana tarjoamassa
lisdarvoa HSL:n kanta-asiakkaille. HSL:n matkakortilla
tai HSL-tunnuksella saa alennuksia Helsingin seudun
kaupoista, ravintoloista, autovuokraamoista, lehtitila-
uksista tai vaikkapa teatterista. Alennuksen voi lunas-
taa verkossa kirjautumalla HSL-tunnuksella tai naytta-
malla matkakorttia lilkkeessa. Lista voimassaolevista
eduista |6ytyy osoitteesta www.hsl.fi/asiakasedut.

Asiakasohjelmassa on myds erilaisia arvontoja, joissa
voi voittaa esimerkiksi lippuja kaupunkitapahtumiin.

Ota yhteytta: Jarno Ekstrém, markkinointipaallikkd,

(etunimi.sukunimi@hsl.fi)

Tilaa yritysvieraillesi joukkoliikenneliput etukateen
verkkokaupasta

Yritysvieraille voi tilata ja jakaa etukateen vuorokau-
silippuja, joilla he voivat matkustaa vapaasti HSL-
alueella vierailunsa ajan.
https://verkkokauppa.hsl.fi/

\‘I

- ' - Matkaliput hotellin
+=" vastaanotosta

Restell hotellit on tehnyt HSL:n kanssa sopimuksen
matkailijoille sopivien lipputuotteiden myynnista
hotelleissaan. Hotellit Rantasipi Airport, Cumulus
Airport ja Holiday Inn Helsinki-Vantaa Airport myyvat
kertakortteja, joille voi ladata vuorokausilippuja tai
kahden tunnin lippuja. Lippujen hankkiminen hotellin
aulasta palvelee erinomaisesti turisteja ja edistaa
joukkoliikenteen kayttoa. Lisdksi hotellien auloissa on
joukkoliikenteen aikataulunaytot.

\ll

_ ' " Sujuvasti
+ ¥« Slushiin

Slush kasvuyritystapahtumalla on vuosittain tuhan-
sia kavijoita. Kestavaa kehitysta tukevat logistiset
ratkaisut ovat tarkea osa Slushin Ekokompassi-ser-
tifikaattia. Sujuvan matkustamisen varmistamiseksi
Slush tekee yhteistydta HSL:n kanssa. Slush tarjoaa
konferenssivieraille matkakortin osana paasylippua,
jotta matkustaminen tapahtuman aikana olisi helppoa
ja nopeaa, ja liikkumisesta syntyva hiilijalanjalki olisi
mahdollisimman pieni. HSL jarjestaa tapahtuman
aikana myds lisadliikennetta.


http://www.esteeton.fi/portal/fi/rakennettu_ymparisto/tarkistuslistoja/
http://www.esteeton.fi/portal/fi/eske/rakennetun_ympariston_esteettomyyskartoittajat/
https://www.hsl.fi/ohjeita-ja-tietoja/tapahtumat
https://www.hsl.fi/asiakasedut
https://verkkokauppa.hsl.fi/

5 Tyopaikka, joka litkuttaa
-sertifikaatti

Onneksi olkoon! Olette jo pitkalla viisaiden liik-
kumisvalintojen edistamisessa. Sitoutumisestan-
ne fiksuun tydmatkaliikkumiseen kan-

nattaa kertoa kaikille sidosryhmille.
.. ok -Eey
HSL myontaa viisaaseen liikkkumisen Q A <

sitoutuneille asiakkailleen Ty&paikka,
joka liikuttaa -sertifikaatin. Viisaan
liikkumisen starttipaketin tilanneet
saavat merkin automaattisesti osa-
na palvelupakettia.

Merkkia voi kayttaa vapaasti esi-
merkiksi tydmatkaliikkumiseen
liittyvissa tiedotteissa, vuosikerto- {;H H%
muksessa, sosiaalisessa mediassa,

sahkdpostin allekirjoituksena ja net-
tisivuilla. Merkista on saatavana myés
tarra.

joka litkuttaa

HSL:n TyOpaikka, joka liikuttaa -sertifikaatin
kayttoéoikeudet:

* Tybpaikka on selvittanyt tydontekijéiden liikkumista
seka siihen liittyvia toiveita HSL:n Tydmatkalaskurilla
tai muulla vastaavalla tavalla.
* Tybpaikka on asiakassuhteessa HSL:aan (Viisaan
liikkumisen starttipaketti, HSL:n neuvontakaynti,
tydsuhdematkalippu tms.).
¢ Tydpaikka on sitoutunut edistdmaan viisasta
liikkumista tyo- ja tydasiamatkoilla.
¢ Tybpaikka saa logon kayttéoikeuden heti, kun
HSL on kasitellyt ja hyvaksynyt hakemuksen.
Merkin yhtajaksoinen kayttdéoikeus viestinndssa
ja markkinoinnissa on enintaan kolme vuotta.
» Sertifikaatit jaetaan syksyisin kerran vuodes-
sa yhteisessa tilaisuudessa.
* Tyopaikka tekee seurantakyselyn henkildstolle
1-3 vuoden valein.
¢ Tybpaikka raportoi HSL:lle toimenpiteistaan ser-
tifikaatin raportointilomakkeella.

Tutustu myodntamiskriteereihin ja hae tydnantajamerk-
kia taalla.

Kuvia tiedotuskayttoon voit tilata HSL:n kuvapankista.



https://www.hsl.fi/yrityksille/tyopaikka-joka-liikuttaa-sertifikaatti
http://hsl.mediabank.fi/fi/material/search




HSL Helsingin seudun liikenne
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PL 100, 00077 HSL
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www.hsl.fi
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https://www.hsl.fi/
https://www.hsl.fi/yrityksille
https://www.hsl.fi/ohjeita-ja-tietoja/kestavat-kulkutavat/oppilaitoksille

