TYOSUHDEMATKALIPUN KAYTTOONOTTO HSL-ALUEELLA TOIMIVASSA
YRITYKSESSA

Tydsuhdematkalippu ratkaisuksi pysakdintitilanteen ja
tydnantajakuvan kehittamiseen

Helsingin Pitdjanmaessa toimii noin 300 tydntekijan sosiaali- ja terveysalan yritys'. Tydntekijdiden kaytdssé on
maksuton parkkialue. Yritysoston seurauksena tiloihin on muuttamassa noin 100 uutta tyéntekijaa ja pelataan,
ettd pysakointipaikat eivat tule enaa riittamaan kaikille halukkaille.

Tilannetta kartoitettiin liikkumiskyselylld, joka tilattiin ulkopuoliselta konsultilta. Selvityksen mukaan nykyi-
sista ja uusista tydntekijoista noin puolet kulkevat tdihin autolla, 30 % joukkoliikenteelld ja 20 % kavellen tai
pyoralla. Selvityksen mukaan pysakointipaikoista voi tulla ajoittain pulaa, mutta kannustamalla henkilost6a
kayttamaan muita kulkutapoja tilannetta voidaan helpottaa.

Paatettiin ottaa kayttdéon 12,5 euron kuukausittainen tydsuhdematkalippuetu. Koska etu halutaan tarjota myoés
satunnaisesti joukkoliikenteelld liikkuville, etu tarjotaan palkan paalle, eika sen kayttoon aseteta rajoituksia.

Isossa yrityksessa sahkdinen maksuvaline tuntui
sopivimmalta vaihtoehdolta. Valittiin palvelun- Tarkeimmat syyt tarjota

tarjoaja kiinnittden huomiota kustannuksiin ja tyésuhdematkalippuetu henkilékunnalle
lahipiirin kokemuksiin.

Tydsuhdematkalipun kayttédnotosta tiedotettiin
yrityksen intranetissa.

Tyosuhdelipun kayttédnottoprosessi
yrityksessa kesti puoli vuotta sisaltaen
seuraavat vaiheet:

1) Lahtétilanteen ja kustannusten kar-
toitus seka henkildkunnan mielipiteen
selvittdminen

2) Johdon hyvaksynta

3) Palvelun tarjoajan valinta

4) Kayttéonotto

Tkuvitteellinen yritysesimerkki, joka pohjautuu
yrityksien haastatteluihin.

Mika on tyésuhdematkalippu?

Ty6suhdematkalippu on tydnantajan tyontekijalle tarjoama
henkilékohtainen etu joukkoliikennematkoihin.

L. . 0-300 301-750 751-3400
> QOsittain veroton luontoisetu. verotonta veronalaista verotonta
> Etu voi olla valinnainen jollekin muulle edulle, kuten

liikunta- kulttuuri-, pysakdinti- tai pyordedulle. . .

> Tyomatkaetua ei ole valttdmatontd tarjota koko Asunnion ja ty8paikan valiseen matkaan
henkildstolle. tarkoitetun tydsuhdematkalipun verotus



TYOSUHDEMATKALIPUN KAYTTOONOTTO HSL-ALUEELLA TOIMIVASSA
YRITYKSESSA

Tydsuhdematkalippu osana tasapuolista liikkkumisen
etukokonaisuutta

Helsingin Pasilassa toimii noin 150 tyontekijan tietotekniikkayritys!. Henkiléstolta on tullut ehdotus tydsuhde-
matkalipun kayttédnotosta. Yritykselle tyontekijoiden hyvinvointi ja tyytyvaisyys ovat erittain tarkeita, joten
henkildstdjohtajaa pyydettiin selvittamaan asiaa tarkemmin.

Selvityksen mukaan tydésuhdematkalippu kiinnostaa suurta osaa henkildkunnasta. Tydnantajan kokonaan
maksaman tydsuhdelipun katsottaisiin yhdenvertaistavan tilannetta, jossa tydnantaja maksoi halukkaille pysa-
kointipaikan viereisen talon pysakointihallista. Paatettiin ottaa kayttoon tydmatkaliikkumisen etujarjestelma,
jolla tuetaan tasapuolisesti kaikilla kulkumuodoilla liikkuvia. Tyontekija saa valita palkan paalle joko oman
kodin ja tydpaikan valisen alueen kattavan HSL-kausilipun, pysakdintipaikan tai tydsuhdepyodran.

Eduista Tasapuolinen etujarjestelma lisaa tyontekijdéiden hyvinvointia
- HSL-kausilippu on osittain ja tyytyvaisyytta
veroton
- Pysakdintipaikka on kokonaan tydsuhdelippu m
veroton keskimaarin* ® 0

- Tybsuhdepydra on kokonaan
verotettavaa tuloa
pysakointipaikka
Ehdotus hyvéksyttiin yrityksen johdon
ja henkildstdedustajien keskuudessa
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HSL:n laskutettava tydsuhdematkalip- Tyénantajan
pu valittiin maksutavaksi. Valinnassa kustannus 0 50 100 150 e/kk/2016

painotettiin sita, etta tyontekijan aikaa
edun kayttoodnottoon ja hallinnointiin
kuluu mahdollisimman vahan.

* Hinta laskettu painottaen eri maksuvydhykkeitd: 40 % kaupungin sisdinen lippu, 40 % seutulippu tai
lahiseutu 2 ja 20 % lahiseutu 3.

Tydésuhdematkalipun ja muiden lilkkkumisen etujen paketista tiedotettiin yrityksen intranetissa. Tydsuhdemat-
kalipusta kiinnostuneet tydntekijat tayttivat lomakkeen, missa mainitaan mm. minkalainen lipputuote heille
ladataan. HSL teki tyontekijoille henkilokohtaiset matkakortit ja latasi niille kausiliput tydnantajan tilauksen
mukaan vuodeksi kerrallaan.

Tkuvitteellinen yritysesimerkki, joka pohjautuu yrityksien haastatteluihin.

Mika on ty6suhdematkalippu?

Ty6suhdematkalippu on tydnantajan tyontekijalle tarjoama
henkilékohtainen etu joukkoliikennematkoihin.

L. . 0-300 301-750 751-3400
> QOsittain veroton luontoisetu. verotonta veronalaista verotonta
> Etu voi olla valinnainen jollekin muulle edulle, kuten

liikunta- kulttuuri-, pysakointi- tai pyoraedulle. ‘ ‘

> Tyomatkaetua ei ole valttdmatontd tarjota koko Asunnion ja ty8paikan valiseen matkaan
henkildstolle. tarkoitetun tydsuhdematkalipun verotus



TYOSUHDEMATKALIPUN KAYTTOONOTTO VALTAKUNNALLISESTI
TOIMIVASSA YRITYKSESSA

Tydsuhdematkalippu kiinnostaa erityisesti nuoria
tyontekijoita

Kaupallisen alan yrityksen paakonttorissa Espoon Tapiolassa tydskentelee 200 henkil®a'. Yritykselld on lisdksi
10 henkildon konttorit Turussa ja Oulussa. Yrityksen tyontekijoillda on mahdollisuus autoetuun. Viime aikoina
kiinnostus autoedun kayttamiseen on kuitenkin laskenut, erityisesti nuorten keskuudessa. Etsittaessa uutta,
myos nuoria kiinnostavaa lilkkumisetua, paadyttiin ottamaan kayttéon tydsuhdematkalippu.

Yrityksessa on kaytdssa lilkuntasetelit, joten tydmatkasetelit tuntuivat luontevalta maksuvalineelta. Jotta se-
telit varmasti paatyisivat kayttoon, niista peritddn omavastuuosuus 50 %, joka pidatetaan palkasta. Tyosuh-
dematkalippu on vaihtoehtoinen autoedulle. Koska etua ei tarjota niille, joilla on autoetu ja myds omavastuu
rajoittaa edun kayttda, yritys varautui siihen, ettd enintdan 40 % tyontekijoista ottaa edun kayttoéon.

Tydmatkasetelit tilattiin kunkin kaupungin joukkoliikenneoperaattorin ohjeiden mukaisesti.

Tydsuhdematkalipun kayttdédnotosta tiedotettiin yrityksen intranetissa. Espoon konttorin tyontekijoita ohjeis-
tettiin hakemaan setelit aulapalvelusta ja Turun ja Oulun konttorin tydntekijoille ne postitettiin.

Kiinnostus lilkkumisen tydésuhde-etuihin
tyésuhdematkalippu
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Tyosuhdelipun kayttéonottoprosessi yrityksessa kesti kesti kaksi kuukautta sisaltdaen seuraavat
vaiheet:

1) Paatoksen teko
2) Seteleiden tilaus
3) Kayttéonotto

Tkuvitteellinen yritysesimerkki, joka pohjautuu yrityksien haastatteluihin.

Mika on ty6suhdematkalippu?

Ty6suhdematkalippu on tydnantajan tyontekijalle tarjoama
henkilékohtainen etu joukkoliikennematkoihin.

L. . 0-300 301-750 751-3400
> QOsittain veroton luontoisetu. verotonta veronalaista verotonta
> Etu voi olla valinnainen jollekin muulle edulle, kuten

liikunta- kulttuuri-, pysakdinti- tai pyordedulle. . ‘

> Tyomatkaetua ei ole valttdmatontd tarjota koko Asunnion ja ty8paikan valiseen matkaan
henkildstolle. tarkoitetun tydsuhdematkalipun verotus



TYOSUHDEMATKALIPUN KAYTTOONOTTO VALTAKUNNALLISESTI
TOIMIVASSA YRITYKSESSA

Pysakdintimaksuista rahoitus
tydsuhdematkalippuetuun

Valtakunnallisesti toimivalla yritykselld on Suomessa 8 000 tydntekijad’. Yritys keskittdad paakaupunkiseudun
toimintoja yrityksen Helsingin Sérnaisissa sijaitsevaan toimipisteeseen. Keskittdmisen seurauksena arvioidaan,
ettd jos pysadkointipaikat pidetaan maksuttomana, niiden kysynta tulee olemaan paljon suurempi kuin niiden
tarjonta.

Yritys selvitti erilaisia vaihtoehtoja ja paatyi siihen, ettd pysakdintipaikat muutetaan maksulliseksi ja niiden
tuotolla rahoitetaan tydosuhdematkalippu Helsingin konttorin tydntekijoille. Tydsuhdematkalipun arvoksi valit-
tiin 20 euroa kuussa. Yritys varautui siihen, etta noin 90 % Helsingin toimipisteen henkilostosta saattaa ottaa
edun kayttéon. Maksuvaline valittiin tarjousten perusteella.

Tydsuhdelippuedun kayttédnotosta tiedotettiin yrityksen intranetissa. Koska edun rajaaminen vain Helsingin

konttorille aiheutti valmisteluvaiheessa huolta, viestinnassa kiinnitettiin huomiota tadhan asiaan. Rajaamista
perusteltiin erityisesti silla, ettd muissa toimipisteissa pysakodinti on maksutonta.
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Tybsuhdelipun kayttéonottoprosessi yrityksessa kesti vuoden sisadltdaen seuraavat vaiheet:

1 Valmisteleva tyo

2) Maksuvalinetoimijoiden kilpailutus
3) Johdon hyvaksynta

4) Kayttédnotto

Tkuvitteellinen yritysesimerkki, joka pohjautuu yrityksien haastatteluihin.

Mika on ty6suhdematkalippu?

Ty6suhdematkalippu on tydnantajan tyontekijalle tarjoama
henkilékohtainen etu joukkoliikennematkoihin.

L. . 0-300 301-750 751-3400
> QOsittain veroton luontoisetu. verotonta veronalaista verotonta
> Etu voi olla valinnainen jollekin muulle edulle, kuten

liikunta- kulttuuri-, pysakointi- tai pyoraedulle. ‘ ‘

> Tyomatkaetua ei ole valttdmatontd tarjota koko Asunnion ja ty8paikan valiseen matkaan
henkildstolle. tarkoitetun tydsuhdematkalipun verotus



