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Tybsuhdematkalippuetu

Mika?

Tybsuhdematkalippu on valtakunnallinen verotuettu joukkoliikennelipun maksuvaline. Se on kannustava
tyosuhde-etu, joka suosii verotuksessa seka tyontekijaa ettd tydnantajaa. Tydsuhdematkalippu on

tarkoitettu paéasiassa asunnon ja tyopaikan valisiin matkoihin, mutta sita voi kayttad myds vapaa-ajan
matkoilla ja tybasioiden hoitamiseksi. Tydnantaja voi maksaa lipun kokonaan tai osittain.

Miksi?

Tybsuhde-etu viestii henkilékunnalle, sidosryhmille ja asiakkaille tydpaikan arvoista ja asenteesta
kestavan liikkkumisen edistamiseksi seka tukee tyontekijoiden liikkumista toihin ympéaristoystavallisesti,
taloudellisesti, sujuvasti ja turvallisesti.

Tybsuhdematkalippu on hyddyntamisen arvoinen henkildstoetu taloudellisesti niin tyontekijalle kuin
tyonantajalle. Tydsuhdelippu on kokonaan verovapaa luontoisetu, jos edun arvo on korkeintaan 300
euroa vuodessa. Myos 751-3 400 euron osuus on verotonta.

Miten?

Tybnantaja voi tarjota tydsuhdematkalippuedun tydntekijoilleen joko kokonaan tai osittain, osana palkkaa
tai palkan paalle. Edun tarjoamiseen on olemassa vaihtoehtoisia tapoja.

Tyomatkaseteli ja maardaikainen tyosuhdelippu (HSL:n tuotteita)

Tybnantaja voi ostaa HSL:Itd kymmenen euron arvoisia tydmatkaseteleita, jotka jakaa edelleen
tyontekijoilleen. Tyontekija voi kayttaa seteleita joko kauden tai arvon lataamiseen henkilokohtaiselle
matkakortilleen. HSL perii setelien tilauksesta 3 %:n palvelupakkion seka mahdolliset postituskulut.
Setelien tilauslomake

Tybnantaja voi tilata maaraaikaiset tydsuhdeliput yritysmyynnista, jolloin yritys maksaa kerralla lataukset
haluamalleen ajanjaksolle. HSL tekee tyontekij6ille uudet henkilokohtaiset matkakortit ja lataa niille
kausiliput maaraajaksi tydnantajan tilauksen mukaan, esim. vuodeksi kerrallaan. Tallgin kaytettava
matkakortti on tydnantajan omaisuutta. Ensimmaisen ladatun kauden loputtua joko tydnantaja tai -tekija
kay lataamassa kortille uuden kauden. Tyontekija tarvitsee latausta varten tydnantajan tilauslomakkeen.
HSL perii maaraaikaisesta tydsuhdematkalipusta 3 %:n palvelupalkkion sek& mahdolliset postituskulut.
Tiedustelut voi lahettdd osoitteeseen yritysmyynti@hsl.fi.

HSL:n omien tuotteiden liséksi on olemassa muita sahkdisia tydsuhdelippuratkaisuja. Talldin tydnantaja
tekee sopimuksen ulkopuolisen palveluntarjoajan kanssa. Séahkoisia tydsuhdelippuratkaisuja tarjoavat
esimerkiksi Eazybreak, ePassi ja Smartum.

Eazybreakin sahkoinen tydmatkaseteli (Eazybreakin tuoteperhe)

Eazybreak Oy on suomalainen kasvuyritys, jonka tuoteperheeseen kuuluvat seuraavat sahkoiset
luontaisetusetelit: Lounas, Liikunta, Kulttuuri seka Tyomatka. Yhteista kaikille setelityypeille on niiden
helppo hallinnointi ja kustannussaastot. Kaikkia setelityyppeja hallinnoidaan samalla palvelulla.
Tyontekija saa tydmatkasetelin sdhkoisend matkapuhelimeensa.

Taman maksutavan valitessaan tydnantaja tekee sopimuksen Eazybreak Oy:n kanssa.

Tybnantajan edut:

e taysin séhkdinen palvelu, joka poistaa manuaalisen tyon tydmatkasetelien hallinnasta lahes
kokonaan

e helppo tapa tydnantajalle tarjota tyontekijoille ymparistoystavallinen tapa tydmatkoihin ja saastaéa
parkkipaikkakustannuksissa
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¢ samalla Eazybreak Palvelulla niin tydnantaja kuin tydntekija voivat kayttaa myos lounas, liikunta- ja
kulttuuriseteleita

o Eazybreakin kayttohinnat tulevat sita edullisimmaksi mitd useampi setelityyppi on kaytossa

o tyOmatkasetelien kayttoa voidaan seurata reaaliaikaisista raporteista

o valtakunnallisesti kattava myyntipisteverkosto.

Lisatietoa:
https://eazybreak.fi/site/fi/palvelumme/tyomatkaseteli/
myynti@eazybreak.com

Tyomatkapassi (ePassin tuoteperhe)

TybmatkaPassi on nopea ja vaivaton tapa tydnantajalle tarjota tyésuhdematkalipun veroetu.
TyomatkaPassi automatisoi koko tydsuhdematkaedun hallinnoinnin. ePassi on nykyaikainen verottomien
henkilostdetujen maksutapa. Tuoteperheeseen kuuluvat TyématkaPassin ohella my6s Sportti-, Kulttuuri-
, Lounas- ja HyvinvointiPassi.

Taman maksutavan valitessaan tydnantaja tekee sopimuksen ePassi Payments Oy:n kanssa.

Tybnantajan edut:

e Tydnantajan kustannukset perustuvat matkakorttien todellisiin latauksiin. Sahkdisen jarjestelman
ansiosta ei synny havikkia.

o Seka tyonantaja ettd tyontekija saavat merkittavia saastoja etujen verottomuuden ansiosta. Etu
voidaan raataloida tyontekijalle henkilotasolla joko palkanlisana tai palkkaan sisallytettyna.

¢ Puhelinnumeroon perustuvalla maksuvalineella voi maksaa paikallislikenteen, VR:n ja Matkahuollon
henkilokohtaiset matkakortit tai kausiliput mm. kaikissa Suomen R-kioskeissa, Stockmanneilla ja
HSL:n omissa palvelupisteissa (Itakeskus, Pasila ja Rautatientori).

o Kayttbonottoon ei liity logistiikkaa, odotusaikaa tai kustannuksia.

o Kayttta voi seurata ePassin verkkopalvelusta, jossa tilastot ja raportit paivittyvat reaaliaikaisesti.
Liséksi jarjestelmasta saa tyontekijakohtaisen kayttéraportin verottajan vuosi-ilmoitusta varten.

Lisatietoa:
https://www.epassi.fi/tyomatkapassi/
samppa.sarja@epassi.fi

Smartumin Tydmatkasaldo (Smartumin tuoteperhe)

Kotimaisen Smartum Tyomatkasaldon avulla tydnantaja voi helpolla tavalla tarjota tydmatkaedun
tyontekijalleen. Tyomatkasaldolla tydntekija voi ostaa tydmatkailuunsa sopivan lipputuotteen tai ladata
matkakorttinsa kaikissa R-kioskeissa ympari Suomen. Tydmatkasaldolla maksu tapahtuu mobiilisti QR-
koodin avulla, eika Smartum-korttia kayteta. Katso tastd, miten maksu tapahtuu. Tyonantajan kannalta
TyOmatkasaldon hallinnointi on vaivatonta: edun tilaaminen, tiedotus, lataaminen ja seuranta tapahtuvat
kaikki verkossa. Saman Smartum-tilin kautta voi hallinnoida kaikkia tydsuhde-etuja: liikunta ja kulttuuri,
likunta, lounas, tydmatka ja hyvinvointi.

Taman maksutavan valitessaan tydnantaja tekee sopimuksen Smartum Oy:n kanssa.

Tybnantajan edut:

e Edun tilaaminen tapahtuu tydnantajan omassa Smartum-verkkopalvelussa. Tydmatkasaldo ladataan
tyontekijan omalle Smartum-tilille.

e TyOnantaja voi tarjota ja ladata tydmatkasaldoa kerralla vaikka koko vuodeksi tai toistuvana esim.
kerran kuukaudessa. Toistuvassa tilauksessa etu jaetaan automaattisesti kuukausittain
tyontekijoiden Smartum-tileille, ellei tyontekija sita etukéateen kohdaltaan peruuta.

o Tyontekijdlle ladattu saldo on voimassa 15 kuukautta lataushetkesta. Mahdollisesti kayttamatta
jaényt saldo palautuu tydnantajan Smartume-tilille uudelleen jaettavaksi.
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Lisatietoa:
https://www.smartum.fi/fi/tyosuhde-edut/tyonantaja/tyomatka/
asiakaspalvelu@smartum.fi

Mista?

HSL:n tydmatkasetelit: tilauslomake
HSL:n maaraaikainen tydsuhdelippu: yritysmyynti@hsl.fi

Sahkoiset tyosuhdelippuratkaisut:

Eazybreak: https://eazybreak.fi/site/fi/palvelumme/tyomatkaseteli/
ePassin Tyomatkapassi: https://www.epassi.fi/tyomatkapassi/
Smartum: https://www.smartum.fi/fi/tyosuhde-edut/tyonantaja/tyomatka

Lisatietoa; yrityspalvelut@hsl.fi

Milloin?

Tybsuhdematkalipun voi tilata milloin vain. Etu on verovuosikohtainen. Jos tydnantaja tarjoaa seteleita
300 euron edesté per tyontekija joulukuussa 2015 ja tarjoaa seteleité taas 300 euron edesta
tammikuussa 2016, seka tyonantaja etta tyontekija saavat molempina vuosina veroetua 300 eurosta.

Voiko etua tarjota HSL-alueen ulkopuolella?

Tyb6suhdelippuetu on valtakunnallinen etu, joka voidaan toteuttaa paikallisesti olemassa olevia
matkakortti- ja lippujarjestelmia hyodyntaen. Sahkoiset tydsuhdelippuratkaisut (Eazybreak, ePassi ja
Smartum) toimivat valtakunnallisesti.

Miten toimitaan tydsuhteen paattyessa, kun tyontekijalla on HSL:n maardaikainen tydsuhdelippu
tai tydmatkaseteleita?

Maaraaikaisen tyosuhdelipun paattymisesta tulee ilmoittaa HSL:lle. Hyvityksen saa siita paivasta alkaen
kun tieto lopetuksesta on saapunut meille. Voit tehda ilmoituksen sahkodpostilla yritysmyynti@hsl.fi.
Kortti palautetaan HSL:n palvelupisteeseen tai lahetetaan yritysmyyntiin postitse.

Kayttamatta jaaneet tydmatkasetelit voi palauttaa HSL:lle niiden voimassaoloaikana, jolloin HSL hyvittda
palautetut setelit. Seteleissa ei saa olla merkint6ja. HSL perii palautetuista seteleista 1,5 %:n
palvelupalkkion kasittelykuluna. Setelit palautetaan HSL:n Pasilan palvelupisteeseen tai postitse
yritysmyyntiin.

Yritysmyynnin postitusosoite:
PL 104

HSL-Yritysmyynti

00077 HSL

Miten tydsuhdematkalippuetu vaikuttaa tyontekijan matkakuluvahennykseen?

Matkakuluvdhennyksen omavastuuosuus on 750 euroa. Esimerkiksi Helsingin siséisen lipun (ja tulevan
lippu-uudistuksen myotd laajemman A-B tai B-C vyohykkeen lipun) vuosikustannukset jaéavat
matkakuluvahennyksen omavastuuosuutta pienemmiksi, jolloin vahennysta ei saa.
Tyo6suhdematkalippuedun ansiosta joukkoliikenteelld tehtavat tydmatkakulut on mahdollista saada
vaikka kokonaan tydsuhde-etuna.

Miten tyosuhdelippuedun tarjoaminen vaikuttaa tyontekijan eldkekertym&an?

Tybsuhdematkalipun verovaikutusten maaraan vaikuttaa se, onko etu osa kokonaispalkkausta vai
antaako tyonantaja edun bruttopalkan lisdksi. Normaalisti luontoisedut ovat eldkepalkkaa. Jos tydnantaja
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alentaa palkansaajan rahapalkkaa luontoisedun arvon maaralla, normaalisti ennakonpidatyksen alainen
palkka sailyy samana. Tyosuhdematkalippu-etu on verovapaata tuloa 300 euroon/vuosi saakka.
Verovapaan osuuden ei katsota olevan mukana tyontekijan elakekertymassa.

Millainen on esim. freelance-tydntekijan tai muun satunnaisessa tyo- ja palkkasuhteessa
tyonantajaan olevan tyontekijdn mahdollisuus saada ty6suhdematkalippu-etu kayttéonsa?

Tybnantajan tulee selvittaa verottajalta milloin edellytykset tydsuhdelippuedun antamiseen tayttyvat.
Onko yrityksella mahdollisuutta hankkia tyésuhdematkalippu, vaikkei silld ole erillista toimistoa
jatyo tapahtuu pddosin kotona? Liikkumista pddkaupunkiseudulla tybasioissa tulee, muttei
paivittain eika pitkia matkoja.

TyOnantajan tulee selvittdé verottajalta milloin edellytykset tydsuhdelippuedun antamiseen tayttyvat.

Tyosuhdelipun hankintahintaan liittyvan ALV:n ja lipun jarjestamisesta aiheutuvien kulujen
ALV:n vahennyskelpoisuus?

Arvonlisaverolaissa (1148) maaritelladn arvonlisaveron vahennysoikeuden rajoituksista. Alv-véahennysta
ei saa tehda verovelvollisen tai hanen henkilokuntansa asunnon ja tydpaikan valiseen kuljetukseen
liittyvista palveluista.

Lisatietoa tyosuhdelipusta l6ydat verohallinnon ohjeesta.
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